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PHẦN I: TỔNG QUAN MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học

- Tên môn học: Lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam.

- Tổng số tiết: 35 tiết.

- Khoa giảng dạy: Khoa Dân tộc và Tôn giáo.

2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học

- Môn học Lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam cung cấp những tri thức cơ bản, hệ thống và cập nhật về vấn đề dân tộc, quan hệ dân tộc, chính sách dân tộc và công tác dân tộc trong bối cảnh phát triển mới của đất nước. Nội dung môn học làm rõ quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc; những vấn đề lý luận và thực tiễn về quan hệ dân tộc trên thế giới và ở Việt Nam; mối quan hệ giữa dân tộc và tôn giáo; những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; quan điểm, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam; nội dung, phương thức và yêu cầu của công tác dân tộc trong giai đoạn hiện nay.

Thông qua môn học, học viên có cơ sở lý luận và thực tiễn để nhận diện, phân tích, đánh giá các vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc; vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về dân tộc vào hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực tiễn công tác; góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy nguồn lực các dân tộc, bảo đảm quốc phòng, an ninh và phát triển bền vững đất nước.

- Kết cấu môn học: Môn học gồm 07 chuyên đề:

1) Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc.
2) Quan hệ dân tộc ở một số quốc gia trên thế giới hiện nay.
3) Quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay.
4) Quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam.
5) Một số vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi Việt Nam hiện nay.
6) Quan điểm, chính sách của Đảng, Nhà nước Việt Nam về dân tộc hiện nay.
7) Công tác dân tộc của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay.

3. Mục tiêu của môn học

- Về kiến thức:

Trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản, hệ thống và cập nhật về lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc; hiểu và phân tích được quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam về dân tộc và quan hệ dân tộc; phân tích được những đặc điểm, xu hướng vận động của quan hệ dân tộc trên thế giới và ở Việt Nam; nhận diện được những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào DTTS và miền núi; hiểu được những nội dung cơ bản của chính sách dân tộc và công tác dân tộc ở Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng:

Phát triển năng lực nhận diện, phân tích, đánh giá và dự báo các vấn đề dân tộc, quan hệ dân tộc trong thực tiễn; vận dụng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc vào hoạt động lãnh đạo, quản lý và công tác thực tiễn; nâng cao năng lực tổng kết thực tiễn, tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện các giải pháp nhằm thực hiện hiệu quả chính sách dân tộc và công tác dân tộc trong giai đoạn hiện nay.

- Về thái độ, tư tưởng:
Củng cố niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng về vấn đề dân tộc; nâng cao ý thức trách nhiệm trong xây dựng và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tôn trọng và phát huy các giá trị văn hóa tốt đẹp của cộng đồng các dân tộc Việt Nam; nâng cao ý thức bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch và các hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo gây mất ổn định chính trị - xã hội.
I. Bài giảng/Chuyên đề 1
1. Tên chuyên đề: Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản, hệ thống về quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc; làm rõ những nguyên tắc, nội dung cơ bản, giá trị lý luận và thực tiễn của các quan điểm đó, đồng thời giúp học viên hiểu rõ cơ sở lý luận của việc vận dụng sáng tạo vào giải quyết vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay. 
- Về kỹ năng: Phát triển năng lực tư duy lý luận; năng lực nhận diện, phân tích và đánh giá các vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc trong thực tiễn trên cơ sở quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; nâng cao khả năng vận dụng vào hoạt động lãnh đạo, quản lý, tham mưu và tổ chức thực hiện công tác dân tộc, góp phần đề xuất các giải pháp phù hợp trong giải quyết các vấn đề dân tộc ở Việt Nam hiện nay. 

- Về tư tưởng: Củng cố niềm tin khoa học vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, chủ trương của Đảng Cộng sản Việt Nam về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc; nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm trong xây dựng và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc; tích cực tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch và các luận điệu xuyên tạc về vấn đề dân tộc, góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và giữ vững ổn định chính trị - xã hội.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	 Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/
chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
 Phân tích được những nội dung cơ bản trong quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc.
	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận trên lớp. 

-  Phân tích, luận giải được những nội dung cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc. 

- Vận dụng được quan điểm lý luận để phân tích các vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc trong thực tiễn. 

- Thể hiện được chính kiến, năng lực phản biện và tinh thần hợp tác trong học tập. 

- Có ý thức bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch về vấn đề dân tộc.
	- Thi vấn đáp;
- Thi viết;
- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng:

Vận dụng được quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh để nhận diện, phân tích các vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc trong thực tiễn. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
Củng cố niềm tin vào chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc; chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc về vấn đề dân tộc.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Giáo trình lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026.

2. Đảng cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003, tr 29 - 44.
3. Đảng cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2026, tập 1, 2 (tập 1, tr 124).
5.2. Tài liệu nên đọc
1. Bộ Chính trị: “Kết luận của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IXvề công tác dân tộc trong tình hình mới”, số 65-KL/TW, Hà Nội, ngày 30/10/2019.

2. Chính phủ: “Nghị định về công tác dân tộc”, số 05/2011/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 14/01/2011. 

3. Vũ Trường Giang: “Tư tưởng Hồ Chí Minh về các dân tộc thiểu số ở Việt Nam”, trên trang https://tulieuvankien.dangcongsan.vn/c-mac-angghen-lenin-ho-chi-minh/ho-chi-minh/nghien-cuu-hoc-tap-tu-tuong/tu-tuong-ho-chi-minh-ve-cac-dan-toc-thieu-so-o-viet-nam-2531
6. Nội dung 
	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/
chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung 
	Câu hỏi 
đánh giá quá trình

	Câu hỏi cốt lõi 1:
Câu 1: Quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc có những nội dung cơ bản nào?
	1. Chủ nghĩa Mác - Lênin về dân tộc và quan hệ dân tộc

1.1. Cách tiếp cận vấn đề dân tộc
- Mác - Lênin tiếp cận dân tộc chủ yếu theo nghĩa “nation” 

- Dân tộc là cộng đồng người ổn định trong lịch sử 

+ Cộng đồng người có sự gắn kết. 

+ Ổn định tương đối trong lịch sử. 

+ Hình thành khách quan trong những điều kiện lịch sử - xã hội nhất định. 

+  Phát triển và biến đổi cùng với sự vận động của lịch sử - xã hội.
1.2. Khái niệm dân tộc
- Dân tộc (Nation) 

- Dân tộc (Ethnic)

1.3. Sự hình thành dân tộc
- Quá trình lịch sử khách quan gắn với: phát triển lực lượng sản xuất; hình thành nhà nước 

- Các phương thức: 

+ Tiền tư bản (phương Đông) 

+ Tư bản chủ nghĩa (châu Âu) 

+ Thuộc địa - nhập cư (châu Mỹ Latinh) 

1.4. Quan hệ giai cấp - dân tộc
- Quan hệ biện chứng hai chiều: 

+ Giai cấp tác động đến dân tộc 

+ Dân tộc tác động đến giai cấp 

- Nội dung: 

+ Quan hệ giai cấp tác động, chi phối xu hướng và nội dung phát triển của dân tộc
+ Dân tộc tạo bối cảnh lịch sử - xã hội cho đấu tranh giai cấp 

1.5. Quan hệ dân tộc
- Hai xu hướng khách quan

+ Xu hướng tách ra → hình thành quốc gia độc lập 

+ Xu hướng liên hiệp → hội nhập, gắn kết giữa các dân tộc 

- Cương lĩnh dân tộc của Lênin

+ Bình đẳng dân tộc 

+ Quyền tự quyết dân tộc 

+ Liên hiệp công nhân các dân tộc 

2. Tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc

2.1. Cách tiếp cận vấn đề dân tộc
- Hồ Chí Minh tiếp cận dân tộc theo hai góc độ: 

+ Dân tộc (nation): quốc gia - dân tộc Việt Nam 

+ Dân tộc (ethnic): các tộc người trong quốc gia 

- Ý nghĩa: Tiếp cận toàn diện: vừa quốc gia, vừa tộc người 

2.2. Dân tộc (nation) - vấn đề quốc gia
- Con đường giải phóng dân tộc

+ Cách mạng vô sản là con đường đúng đắn duy nhất 

+ Giải phóng dân tộc gắn với: giải phóng giai cấp; giải phóng con người 

- Độc lập dân tộc gắn liền với CNXH
+ Độc lập dân tộc: chủ quyền quốc gia; quyền làm chủ của nhân dân 

+ CNXH: cơ sở bảo đảm độc lập bền vững; mục tiêu phát triển xã hội toàn diện 

2.3. Dân tộc (ethnic) - quan hệ giữa các dân tộc
- Các dân tộc đoàn kết, bình đẳng, tương trợ lẫn nhau trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc

- Quan tâm phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS
- Đào tạo đội ngũ cán bộ người DTTS

- Bảo đảm an ninh - quốc phòng vùng đồng bào DTTS
	- Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Đồng chí hiểu như thế nào về dân tộc và quan hệ dân tộc? 

2. Quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin về dân tộc là gì? 

3. Cương lĩnh dân tộc của V.I.Lênin gồm những nội dung cơ bản nào? 

4. Tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc có những nội dung cơ bản nào? 

5. Vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong giải quyết vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay như thế nào?

- Câu hỏi trong trong giờ lên lớp:

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống có 3 yêu cầu:  Nhận diện vấn đề;  Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp)

- Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Làm rõ sự kế thừa và phát triển quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin về dân tộc trong tư tưởng Hồ Chí Minh?
2. Từ cơ sở lý luận và thực tiễn Việt Nam, làm rõ những yêu cầu đặt ra trong giải quyết vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc hiện nay?
3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam đã vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về dân tộc và quan hệ dân tộc thành những quan điểm, chủ trương cơ bản nào trong thời kỳ đổi mới?

	1. Nghị quyết số 22-NQ/TW (ngày 27/11/1989): 

- Một là, phát triển kinh tế - xã hội miền núi là bộ phận hữu cơ của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

- Hai là, xây dựng chủ nghĩa xã hội và phát triển kinh tế, văn hóa miền núi là sự nghiệp chung của cả nước, trong đó nhân dân các dân tộc miền núi giữ vai trò chủ thể. 

- Ba là, phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần theo định hướng xã hội chủ nghĩa; điều chỉnh quan hệ sản xuất phù hợp với lực lượng sản xuất, tôn trọng quyền lựa chọn mô hình kinh tế của nhân dân và lấy hiệu quả làm tiêu chuẩn. 

- Bốn là, phát triển miền núi toàn diện về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh; trọng tâm là phát triển kinh tế - xã hội gắn với thực hiện tốt chính sách dân tộc và nâng cao đời sống nhân dân
.

2. Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:
- Vấn đề dân tộc và đoàn kết dân tộc là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, đồng thời cũng là vấn đề cấp bách hiện nay của cách mạng Việt Nam.

- Các dân tộc trong cộng đồng dân tộc Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, giúp nhau cùng phát triển; kiên quyết đấu tranh chống mọi âm mưu chia rẽ dân tộc. 

- Phát triển toàn diện kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh vùng dân tộc và miền núi; chú trọng phát triển nguồn nhân lực, đội ngũ cán bộ DTTS và bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc. 

- Ưu tiên đầu tư phát triển kinh tế - xã hội vùng dân tộc và miền núi; phát huy tiềm năng, nội lực, tinh thần tự lực, tự cường của đồng bào, gắn với sự hỗ trợ của Trung ương và các địa phương trong cả nước.

- Công tác dân tộc và thực hiện chính sách dân tộc là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, của các cấp, các ngành, của toàn bộ hệ thống chính trị
. 

3. Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (Bổ sung, phát triển năm 2011).
- Thực hiện chính sách bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp đỡ nhau giữa các dân tộc… 

- Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hoá, ngôn ngữ, truyền thống tốt đẹp của các dân tộc. 

- Chống tư tưởng kỳ thị và chia rẽ dân tộc. 

- Các chính sách kinh tế - xã hội phải phù hợp với đặc thù của các vùng và các dân tộc, nhất là các DTTS
.

4. Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:
- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng về công tác dân tộc, nhất là ở vùng đồng bào DTTS và miền núi trong tình hình mới.

- Hoàn thiện hệ thống chính sách, pháp luật liên quan đến đồng bào DTTS.

- Phát huy mọi nguồn lực, khai thác tiềm năng, lợi thế để phát triển bền vững vùng đồng bào DTTS và miền núi; bảo đảm quốc phòng - an ninh; giữ gìn, phát huy bản sắc văn hoá tốt đẹp của các dân tộc.

- Đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng sản xuất hàng hoá, phát huy thế mạnh của địa phương, phù hợp với văn hoá, tập quán từng dân tộc.

- Phát triển đồng bộ các lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hoá, xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi.

- Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân gắn với thế trận lòng dân vững chắc ở vùng đồng bào DTTS và miền núi.

- Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể
nhân dân, đội ngũ cán bộ cơ sở ở vùng đồng bào DTTS và miền núi.

- Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác dân tộc
.

5. Quan điểm Đại hội XIII
- Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển.

- Huy động, phân bổ, sử dụng, quản lý hiệu quả các nguồn lực để đầu tư phát triển, tạo chuyển biến căn bản về kinh tế, văn hóa, xã hội ở vùng có đông đồng bào DTTS.

- Chú trọng tính đặc thù của từng vùng DTTS trong hoạch định và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc.

- Có cơ chế thúc đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của đồng bào các DTTS phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện giảm nghèo đa chiều, bền vững.

- Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, người có uy tín tiêu biểu trong vùng DTTS.

- Nghiêm trị mọi âm mưu, hành động chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân tộc
.

6. Quan điểm Đại hội XIV:
- Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển. 

- Thúc đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của đồng bào các dân tộc trong phát triển kinh tế - xã hội, vươn lên thoát nghèo và giảm nghèo đa chiều bền vững
.
Tóm lại, Những quan điểm cơ bản của Đảng trong thời kỳ đổi mới
- Dân tộc và đoàn kết dân tộc là vấn đề chiến lược. 

- Bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển. 

- Phát triển toàn diện vùng DTTS và miền núi. 

- Giữ gìn bản sắc văn hóa các dân tộc. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ DTTS. 

- Bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng dân tộc và miền núi.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn ở Việt Nam (hoặc địa phương)?


	- Nắm vững và vận dụng đúng đắn nền tảng lý luận về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc.

+ Nắm vững quan điểm của chủ nghĩa Mác – Lênin về bình đẳng dân tộc và quyền tự quyết dân tộc. 

+ Nắm vững tư tưởng Hồ Chí Minh về đại đoàn kết dân tộc và độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội. 

- Quán triệt quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc.

+ Nắm vững các nghị quyết, kết luận của Đảng về công tác dân tộc trong từng giai đoạn. 

+ Thực hiện đúng nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc. 

- Bám sát thực tiễn, phân tích và nhận diện đúng vấn đề dân tộc trong tình huống cụ thể.

+ Phân tích điều kiện kinh tế, văn hóa, xã hội và đặc điểm từng dân tộc, từng địa bàn. 

+ Nhận diện đúng bản chất các vấn đề dân tộc phát sinh trong thực tiễn. 

- Vận dụng linh hoạt lý luận để đề xuất và tổ chức thực hiện giải pháp phù hợp.
+ Gắn phát triển kinh tế - xã hội với giải quyết vấn đề dân tộc, bảo đảm hài hòa lợi ích. 

+ Phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và nâng cao đời sống nhân dân. 

- Chủ động đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về vấn đề dân tộc.

+ Nhận diện và phân tích các luận điệu xuyên tạc, chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc. 

+ Kiên quyết đấu tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng và ổn định chính trị - xã hội.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề. 

II. Bài giảng/Chuyên đề 2

1. Tên chuyên đề: Quan hệ dân tộc ở một số quốc gia trên thế giới hiện nay
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 

- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản về quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga hiện nay; làm rõ những đặc điểm, nội dung cơ bản, thành tựu, hạn chế và những vấn đề đặt ra trong giải quyết quan hệ dân tộc ở các quốc gia này; giúp học viên hiểu được những kinh nghiệm quốc tế có giá trị tham khảo đối với Việt Nam và sự vận dụng của Đảng Cộng sản Việt Nam trong hoạch định chủ trương, chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới.
- Về kỹ năng: Phát triển năng lực phân tích, so sánh và đánh giá các mô hình giải quyết quan hệ dân tộc ở một số quốc gia trên thế giới; nâng cao khả năng vận dụng kinh nghiệm quốc tế cùng với quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để nhận diện, phân tích và xử lý các vấn đề thực tiễn liên quan đến dân tộc và quan hệ dân tộc.

 - Về tư tưởng: Nâng cao nhận thức về ý nghĩa của việc giải quyết đúng đắn quan hệ dân tộc đối với ổn định chính trị, phát triển bền vững và củng cố khối đại đoàn kết dân tộc; củng cố niềm tin vào đường lối, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước; chủ động đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc để chống phá đất nước.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	 Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/
chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
Phân tích được quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga; từ đó làm rõ những kinh nghiệm được Đảng Cộng sản Việt Nam vận dụng trong hoạch định chủ trương, chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới.
	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận.

- Phân tích được đặc điểm và kinh nghiệm giải quyết quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga.

- Làm rõ được sự vận dụng của Đảng trong hoạch định chủ trương, chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới.

- Vận dụng được kiến thức để xử lý các tình huống thực tiễn.


	- Thi vấn đáp;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng:
Vận dụng được kinh nghiệm quốc tế để nhận diện, phân tích, đánh giá các vấn đề dân tộc và đề xuất giải pháp phù hợp trong lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện công tác dân tộc.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
+ Có nhận thức khách quan, khoa học về quan hệ dân tộc ở các quốc gia trên thế giới.

+ Chủ động đấu tranh với các luận điệu xuyên tạc, kích động chia rẽ dân tộc.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Giáo trình lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026.

2. Chính phủ: “Nghị định về công tác dân tộc”, số 05/2011/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 14/01/2011. 

3. Đảng cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2026, tập 1,2,  (tập 1: tr 124)
5.2. Tài liệu nên đọc
1. Bộ Chính trị: “Kết luận của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IX về công tác dân tộc trong tình hình mới”, số 65-KL/TW, Hà Nội, ngày 30/10/2019.

2. Lê Hải Đăng - Phạm Minh Phúc (đồng chủ biên): “Xung đột tộc người, tôn giáo ở một số quốc gia trong những năm gần đây”, Nxb. Khoa học xã hội, 2020.
3. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, 10 năm thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương khóa IX về công tác dân tộc và tôn giáo, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2014.
6. Nội dung 
	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung 
	Câu hỏi
 đánh giá quá trình

	Câu hỏi cốt lõi:
Câu 1: Quan hệ dân tộc ở một số quốc gia trên thế giới hiện nay có những nội dung cơ bản nào?


	1. Quan hệ dân tộc ở Trung Quốc

- Khái quát các dân tộc
+ Trung Quốc có 56 dân tộc; người Hán chiếm đa số, 55 dân tộc thiểu số chiếm khoảng 8,9% dân số. 

+ Các DTTS phân bố rộng, chủ yếu ở miền Tây, miền núi và vùng biên giới; cư trú đan xen với người Hán. 

+ Đặc điểm nổi bật: đa dân tộc, đa dạng văn hóa - ngôn ngữ - tôn giáo; cư trú xen kẽ; chênh lệch phát triển giữa các vùng. 

- Biểu hiện quan hệ dân tộc
+ Nhà nước - các dân tộc: thực hiện bình đẳng, đoàn kết; bảo đảm quyền tham gia chính trị; thực hiện chế độ tự trị dân tộc và chính sách hỗ trợ đặc thù. 

+ Dân tộc đa số - DTTS: vừa hợp tác, hỗ trợ, vừa tồn tại khác biệt và khoảng cách về kinh tế, văn hóa, xã hội. 

+ Giữa các DTTS: giao lưu, hợp tác, đan xen văn hóa; đồng thời có thể xuất hiện cạnh tranh nguồn lực và khác biệt lợi ích. 

+ Xuyên biên giới: giao lưu kinh tế, văn hóa, xã hội với các cộng đồng cùng tộc người; đồng thời gắn với quản lý biên giới, chủ quyền và an ninh. 

- Giải quyết quan hệ dân tộc
+ Bình đẳng, đoàn kết dân tộc, đặt trong khuôn khổ thống nhất quốc gia và chế độ tự trị dân tộc. 

+ Phát triển kinh tế - xã hội, ưu tiên vùng DTTS, thu hẹp khoảng cách phát triển. 

+ Bảo tồn văn hóa, ngôn ngữ, phong tục; tăng cường giao lưu, hòa nhập giữa các dân tộc. 

+ Tăng cường quản lý, điều tiết và hòa giải các mâu thuẫn; kết hợp phát triển với bảo đảm an ninh, ổn định và quản lý biên giới. 

+ Thách thức: chênh lệch phát triển; khác biệt văn hóa, tôn giáo; một số vấn đề xung đột, cực đoan và ly khai ở một số khu vực. 

2. Quan hệ dân tộc ở Ấn Độ

- Khái quát các dân tộc
+ Ấn Độ là quốc gia đa dân tộc, đa ngôn ngữ, đa văn hóa, với nhiều cộng đồng hình thành qua lịch sử giao lưu, di cư. 

+ Các nhóm dân cư phân bố không đồng đều: Ấn - Âu chủ yếu ở Bắc và Trung Ấn; Dravidian ở Nam Ấn; các cộng đồng bộ tộc tập trung ở Đông Bắc và miền Trung. 

+ Đặc điểm nổi bật: đa dạng dân tộc - ngôn ngữ gắn với tôn giáo, văn hóa và hệ thống đẳng cấp, tạo nên quan hệ dân tộc phức tạp. 

- Biểu hiện quan hệ dân tộc
+ Nhà nước - các dân tộc: bảo đảm bình đẳng, chống phân biệt đối xử; thực hiện chính sách ưu tiên, đại diện chính trị và hỗ trợ phát triển đối với các cộng đồng yếu thế. 

+ Dân tộc đa số - DTTS: vừa hòa hợp, hợp tác, vừa tồn tại bất bình đẳng, chênh lệch phát triển và khác biệt về văn hóa, tôn giáo. 

+ Giữa các DTTS: giao lưu, hợp tác nhưng có thể phát sinh cạnh tranh về đất đai, tài nguyên và quyền lực địa phương. 

+ Xuyên biên giới, xuyên quốc gia: duy trì quan hệ văn hóa, lịch sử với các cộng đồng cùng tộc người ở nước láng giềng; đồng thời tiềm ẩn vấn đề di cư, xung đột và ly khai. 

- Giải quyết quan hệ dân tộc
+ Bình đẳng, thống nhất quốc gia gắn với tôn trọng đa dạng, bảo đảm quyền và lợi ích của các cộng đồng dân tộc. 

+ Ưu tiên phát triển vùng dân tộc thiểu số, thu hẹp khoảng cách về kinh tế, giáo dục, việc làm và an sinh xã hội. 

+ Tăng cường đại diện chính trị và quyền tự chủ địa phương, tạo điều kiện để các cộng đồng tham gia quản lý. 

+ Bảo tồn bản sắc văn hóa, ngôn ngữ, đồng thời thúc đẩy giao lưu, hòa nhập và gắn kết quốc gia. 

+ Quản lý, đối thoại và hòa giải xung đột, nhất là tại các khu vực có quan hệ dân tộc phức tạp. 

+ Kết hợp phát triển với bảo đảm an ninh biên giới, xử lý các vấn đề di cư, ly khai và xung đột xuyên biên giới. 

+ Thách thức: chênh lệch phát triển, xung đột dân tộc - tôn giáo, vấn đề đẳng cấp và ly khai ở một số khu vực. 

3. Quan hệ dân tộc ở Nga
- Khái quát các dân tộc
+ Nga là quốc gia đa dân tộc, đa tôn giáo, có trên 200 tộc người; người Nga chiếm đa số. 

+ Các DTTS phân bố chủ yếu ở Volga - Ural, Bắc Kavkaz, Siberia và Viễn Đông. 

+ Đặc điểm nổi bật: đa dạng dân tộc, ngôn ngữ, văn hóa, tôn giáo; cư trú đan xen; chênh lệch phát triển giữa các vùng. 

- Biểu hiện quan hệ dân tộc
+ Nhà nước - các dân tộc: bảo đảm bình đẳng, quyền dân tộc; hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội, văn hóa, giáo dục và an sinh. 

+ Dân tộc đa số - DTTS: nhìn chung hợp tác, tôn trọng, tương trợ; Nhà nước ưu tiên phát triển vùng dân tộc thiểu số, thu hẹp khoảng cách. 

+ Giữa các DTSS: quan hệ cơ bản hài hòa, giao lưu và tương trợ, song vẫn có những vấn đề phức tạp ở một số khu vực. 

+ Xuyên biên giới: duy trì quan hệ với các cộng đồng cùng dân tộc ở nước ngoài; kết hợp giao lưu văn hóa với quản lý biên giới. 

- Giải quyết quan hệ dân tộc
+ Bình đẳng, đoàn kết dân tộc, kết hợp chính sách liên bang với đặc thù vùng, bảo đảm quyền của các dân tộc. 

+ Phát triển kinh tế - xã hội, ưu tiên vùng dân tộc thiểu số, thu hẹp chênh lệch giữa các vùng và cộng đồng. 

+ Bảo tồn bản sắc, ngôn ngữ, văn hóa, đồng thời xây dựng bản sắc công dân và hệ giá trị chung. 

+ Thách thức: khó khăn trong bảo tồn ngôn ngữ, bản sắc dân tộc; chênh lệch phát triển; một số vấn đề ly khai, cực đoan, khủng bố ở vùng nhạy cảm. 

4. Một số kinh nghiệm trong giải quyết quan hệ dân tộc từ Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga

- Phát huy truyền thống đại đoàn kết toàn dân tộc
+ Củng cố đại đoàn kết, bảo đảm bình đẳng, công bằng giữa các dân tộc. 

+ Gắn đoàn kết dân tộc với độc lập, tự chủ, phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc. 

- Thực hiện hiệu quả chính sách bình đẳng, hài hòa dân tộc
+ Bảo đảm bình đẳng về cơ hội, quyền lợi và tham gia quyết định của các dân tộc. 

+ Tăng cường giao lưu, chia sẻ, hài hòa quan hệ, phòng ngừa mâu thuẫn, xung đột và chia rẽ dân tộc. 

- Phát triển toàn diện kinh tế, văn hóa, xã hội
+ Thu hẹp khoảng cách phát triển, nâng cao đời sống đồng bào dân tộc thiểu số. 

+ Kết hợp phát triển kinh tế với bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa; chú trọng vùng biên giới, gắn phát triển với bảo vệ chủ quyền. 
- Phát huy tinh thần tự lực, tự cường của các dân tộc
+ Tăng cường tính chủ động, ý chí tự lực, tự cường, khuyến khích đồng bào vươn lên phát triển bền vững. 

+ Kết hợp hỗ trợ của Nhà nước với phát huy nội lực, hạn chế tư tưởng trông chờ, ỷ lại. 
	Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Những đặc điểm chủ yếu của tình hình dân tộc và quan hệ dân tộc trên thế giới hiện nay là gì? Phân tích những biểu hiện cơ bản của quan hệ dân tộc trong bối cảnh toàn cầu hóa.

2. Quan hệ dân tộc ở Trung Quốc hiện nay có những đặc điểm cơ bản nào? 

3. Quan hệ dân tộc ở Ấn Độ hiện nay được thể hiện qua những nội dung cơ bản nào? 

4. Quan hệ dân tộc ở Liên bang Nga hiện nay có những đặc điểm nổi bật nào? 

5. Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga đã giải quyết quan hệ dân tộc bằng những chính sách và biện pháp chủ yếu nào? 

6. Những điểm tương đồng và khác biệt trong giải quyết quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga là gì? 

Câu hỏi trong giờ lên lớp

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống gồm 3 yêu cầu: Nhận diện vấn đề; Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp). 

Câu hỏi sau giờ lên lớp

1. Những đặc điểm và cách thức giải quyết quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga được thể hiện như thế nào? 

2. Từ thực tiễn giải quyết quan hệ dân tộc ở Trung Quốc, Ấn Độ và Liên bang Nga, Việt Nam có thể rút ra những bài học kinh nghiệm gì?

3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam đã vận dụng những bài học gì từ thực tiễn quan hệ dân tộc trên thế giới trong quá trình hoạch định và thực hiện chủ trương, chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới?
	1. Nhận thức đầy đủ hơn về tác động của bối cảnh quốc tế đối với quan hệ dân tộc
- Đại hội IX: 
“Trong một vài thập kỷ tới, ít có khả năng xảy ra chiến tranh thế giới. Nhưng chiến tranh cục bộ, xung đột vũ trang, xung đột dân tộc, tôn giáo, chạy đua vũ trang, hoạt động can thiệp lật đổ, khủng bố còn xảy ra ở nhiều nơi với tính chất phức tạp ngày càng tăng. Hoà bình, hợp tác và phát triển là xu thế lớn, phản ánh đòi hỏi bức xúc của các quốc gia, dân tộc”
.
- Đại hội X:

 “Những cuộc chiến tranh cục bộ, xung đột vũ trang, xung đột dân tộc, tôn giáo, chạy đua vũ trang, hoạt động can thiệp, lật đổ, ly khai, hoạt động khủng bố, những tranh chấp về biên giới, lãnh thổ, biển đảo và các tài nguyên thiên nhiên tiếp tục diễn ra ở nhiều nơi với tính chất ngày càng phức tạp”
.
- Đại hội XI:

“Hoà bình, hợp tác và phát triển vẫn là xu thế lớn, nhưng xung đột sắc tộc, tôn giáo, chiến tranh cục bộ, can thiệp, lật đổ, khủng bố vẫn diễn ra gay gắt; các yếu tố đe dọa an ninh phi truyền thống, tội phạm công nghệ cao tiếp tục gia tăng. Những vấn đề toàn cầu như an ninh tài chính, an ninh năng lượng, an ninh lương thực, biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh... sẽ tiếp tục diễn biến phức tạp”
.

- Đại hội XII:

“Tình hình chính trị - an ninh thế giới thay đổi nhanh chóng, diễn biến rất phức tạp, khó lường, tình trạng xâm phạm chủ quyền quốc gia, tranh chấp lãnh thổ và tài nguyên, xung đột sắc tộc, tôn giáo, can thiệp lật đổ, khủng bố, chiến tranh cục bộ, chiến tranh mạng... tiếp tục diễn ra gay gắt ở nhiều khu vực”
. 
- Đại hội XIII:

“Chủ nghĩa dân tộc, cực đoan, xung đột cục bộ, sắc tộc, tôn giáo, tranh chấp lãnh thổ, tài nguyên là những thách thức lớn đe dọa sự ổn định và phát triển ở một số khu vực, quốc gia”
. 

2. Giải quyết vấn đề dân tộc gắn với tăng cường đại đoàn kết dân tộc và giữ vững ổn định chính trị
- Nghị quyết số 24-NQ/TW về công tác dân tộc:

“Phát triển toàn diện chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và an ninh - quốc phòng trên địa bàn vùng dân tộc và miền núi...”
. 
- Đại hội XIV:

“Đổi mới phương thức lãnh đạo, vận động, tập hợp và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách về dân tộc, tôn giáo, tăng cường xây dựng lực lượng nòng cốt là người có uy tín trong dân tộc, tôn giáo; nắm chắc tình hình Nhân dân, chủ động phòng ngừa, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm những điểm nóng, vụ việc phức tạp”
. 

3. Chủ động hội nhập và hợp tác quốc tế để tranh thủ các nguồn lực phục vụ phát triển đất nước và vùng DTTS
- Nghị quyết số 22-NQ/TW về hội nhập quốc tế:

“Thời gian tới, hòa bình, hợp tác và phát triển tiếp tục là xu thế lớn, nhưng xung đột tôn giáo, sắc tộc, tranh chấp tài nguyên và lãnh thổ, biển đảo, bạo loạn, khủng bố diễn biến phức tạp”. 

Đồng thời khẳng định:

“Đa phương hóa, đa dạng hóa quan hệ, chủ động và tích cực hội nhập quốc tế; nâng cao vị thế đất nước; vì lợi ích quốc gia, dân tộc” 
.
4. Chủ động phòng ngừa, đấu tranh với các yếu tố lợi dụng vấn đề dân tộc để chống phá đất nước
- Nghị quyết số 24-NQ/TW về công tác dân tộc:

“Ngăn chặn việc lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để phá hoại khối đoàn kết giữa các dân tộc, làm mất ổn định xã hội”
. 

- Nghị quyết số 33-NQ/TW về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước:

“Giữ gìn, hoàn thiện bản sắc văn hóa dân tộc; hạn chế, khắc phục những ảnh hưởng tiêu cực, mặt trái của toàn cầu hóa về văn hóa”
.
- Đại hội XIV:

“Xây dựng, thực thi các chính sách về dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng”
. 

Tóm lại

- Đảng Cộng sản Việt Nam đã từng bước hoàn thiện nhận thức về tác động của bối cảnh quốc tế đối với vấn đề dân tộc; 

- Giải quyết vấn đề dân tộc gắn với tăng cường đại đoàn kết dân tộc và giữ vững ổn định chính trị; 

- Chủ động hội nhập quốc tế để tranh thủ các nguồn lực phát triển; 

- Tăng cường phòng ngừa, đấu tranh với các âm mưu lợi dụng vấn đề dân tộc nhằm bảo vệ lợi ích quốc gia, dân tộc, giữ vững ổn định chính trị và phát triển bền vững đất nước trong thời kỳ đổi mới.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng những kinh nghiệm quốc tế về giải quyết quan hệ dân tộc như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn liên quan đến quan hệ dân tộc ở Việt Nam hoặc địa phương?
	- Nắm vững và vận dụng có chọn lọc kinh nghiệm quốc tế về giải quyết quan hệ dân tộc. 
+ Nghiên cứu những kinh nghiệm của các quốc gia trong giải quyết quan hệ dân tộc, nhất là về thực hiện bình đẳng dân tộc, phát triển kinh tế - xã hội vùng DTTS, bảo tồn văn hóa và quản lý quan hệ giữa các DTTS. 

+ Nhận thức rõ sự khác biệt về điều kiện lịch sử, chính trị, kinh tế, văn hóa giữa các quốc gia để vận dụng kinh nghiệm quốc tế phù hợp với thực tiễn Việt Nam. 

- Quán triệt quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về vấn đề dân tộc và công tác dân tộc. 

+ Vận dụng quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối của Đảng làm cơ sở phân tích, đánh giá các vấn đề liên quan đến quan hệ dân tộc. 

+ Thực hiện nhất quán nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc, gắn với mục tiêu phát triển đất nước. 

- Bám sát thực tiễn, phân tích và nhận diện đúng các vấn đề về quan hệ dân tộc. 

+ Đánh giá toàn diện các yếu tố kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, lịch sử và đặc điểm của từng dân tộc, từng địa bàn. 

+ Phân biệt rõ các vấn đề phát sinh trong quá trình phát triển với những hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc để gây chia rẽ, mất ổn định. 

- Vận dụng linh hoạt kinh nghiệm quốc tế để đề xuất và tổ chức thực hiện giải pháp phù hợp. 

+ Kết hợp phát triển kinh tế - xã hội với bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của đồng bào DTTS. 

+ Phát huy giá trị văn hóa các dân tộc, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và vai trò của hệ thống chính trị trong thực hiện công tác dân tộc. 

- Chủ động phòng ngừa, xử lý các vấn đề phức tạp và bảo vệ khối đại đoàn kết dân tộc. 

+ Nhận diện, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch, các biểu hiện kỳ thị, chia rẽ, lợi dụng vấn đề dân tộc. 

+ Giải quyết các tình huống liên quan đến quan hệ dân tộc trên cơ sở đối thoại, tôn trọng lợi ích chính đáng của các dân tộc, giữ vững ổn định chính trị - xã hội.
	


7. Yêu cầu với học viên:
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề. 

III. Bài giảng/Chuyên đề 3 

1. Tên chuyên đề: Quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những nội dung cơ bản về quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay; phân tích được đặc điểm, những mặt tích cực và các vấn đề đặt ra trong quan hệ dân tộc ở Việt Nam và địa phương; làm rõ quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về xây dựng, củng cố và phát triển quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay.

- Về kỹ năng: Phân tích, đánh giá thực trạng quan hệ dân tộc ở Việt Nam và địa phương; nhận diện các vấn đề nảy sinh trong quan hệ dân tộc, xác định nguyên nhân và tác động của chúng; vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đề xuất giải pháp giải quyết các vấn đề phát sinh trong quan hệ dân tộc ở Việt Nam và địa phương.

- Về tư tưởng: Nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc và các mối quan hệ dân tộc ở Việt Nam; hình thành thái độ tôn trọng, bình đẳng, đoàn kết, tương trợ giữa các dân tộc; chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc nhằm chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc và chống phá Đảng, Nhà nước.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Phân tích, làm rõ được những nội dung quan hệ dân tộc ở Việt Nam/địa phương hiện nay.

+ Quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về quan hệ dân tộc ở Việt Nam.


	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận.

- Phân tích, đánh giá các nhân tố ảnh hưởng đến quan hệ dân tộc ở Việt Nam.

- Phân tích, đánh giá được những mặt tích cực và vấn đề đặt ra trong các trục quan hệ dân tộc ở Việt Nam và thực tiễn ở địa phương.

- Làm rõ sự vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong phát huy những mặt tích cực và hạn chế những mặt tiêu cực nảy sinh trong quan hệ dân tộc ở Việt Nam/địa phương.
- Vận dụng kiến thức đã học để xử lý các tình huống thực tiễn.
	- Thi vấn đáp;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng: 

+ Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích thực trạng quan hệ dân tộc ở Việt Nam/ địa phương; trên cơ sở đó đề xuất giải pháp phát huy những mặt tích cực và hạn chế những mặt tiêu cực nảy sinh trong quan hệ dân tộc ở Việt Nam/địa phương.

	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
+ Nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong củng cố mối các mối quan hệ dân tộc ở Việt Nam/ địa phương.

+ Đấu tranh, phê phán các quan điểm sai trái, thù địch về vấn đề dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam/địa phương.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003, (tr. 42-60).

3. Đảng Cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2026, tập 1, 2,  (tập 1: tr. 124).

5.2. Tài liệu nên đọc

1. Chính phủ: “Nghị định về công tác dân tộc”, số 05/2011/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 14/01/2011.

2. Chính phủ: “Nghị định Sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác dân tộc”, số 127/2024/NĐ-CP, ngày 10 tháng 10 năm 2024.

3. Chính phủ: “Nghị quyết Ban hành Chiến lược công tác dân tộc giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, số 10/NQ-CP, Hà Nội, ngày 28/01/2022. 

6. Nội dung 

	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung
	Câu hỏi
đánh giá quá trình

	Câu 1: Những nội dung cơ bản của quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay là gì?


	1. Quan hệ giữa các tộc người với quốc gia - dân tộc 
- Quan hệ giữa người dân với Đảng, Nhà nước thông qua hệ thống chính trị.
- Quan hệ giữa người dân với Đảng và Nhà nước thông qua việc thực hiện các chính sách dân tộc.
2. Quan hệ giữa tộc người đa số với các tộc người thiểu số
- Quan hệ kinh tế

- Quan hệ chính trị - xã hội

- Quan hệ văn hóa
3. Quan hệ giữa các tộc người thiểu số với nhau
- Quan hệ kinh tế
- Quan hệ chính trị - xã hội
- Quan hệ văn hóa
4. Quan hệ trong nội bộ từng tộc người

-  Quan hệ về nguồn gốc lịch sử tộc người
- Quan hệ kinh tế
- Quan hệ chính trị - xã hội
- Quan hệ văn hóa
5. Quan hệ tộc người xuyên/liên biên giới

- Quan hệ về nguồn gốc lịch sử tộc người
- Quan hệ kinh tế
- Quan hệ chính trị - xã hội
- Quan hệ văn hóa
	- Câu hỏi trước giờ lên lớp:
1. Những yếu tố tác động đến quan hệ dân tộc ở Việt Nam là gì?

2. Những nội dung cơ bản của quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay?

3. Định hướng giải quyết hiệu quả các quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay bao gồm những nội dung nào?

- Câu hỏi trong giờ lên lớp

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống gồm 3 yêu cầu: Nhận diện vấn đề; Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp). 

- Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Làm rõ những đặc điểm và nội dung cơ bản của quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay? 

2. Từ thực tiễn quan hệ dân tộc ở Việt Nam, làm rõ những yêu cầu đặt ra trong giải quyết quan hệ dân tộc hiện nay?
3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam có những quan điểm và chủ trương cơ bản nào trong giải quyết những vấn đề đặt ra đối với quan hệ dân tộc ở Việt Nam hiện nay? 


	1. Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển

- “Các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp nhau cùng phát triển”
.
- “Các dân tộc trong cộng đồng dân tộc Việt Nam bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, giúp nhau cùng phát triển”
.
-  “Bảo đảm công bằng, bình đẳng giữa các dân tộc… trong tiếp cận cơ hội và thụ hưởng thành quả phát triển.”

- “Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển”
.

2. Thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, bảo tồn và phát huy bản sắc văn hoá tộc người

- “… Các dân tộc có quyền dùng tiếng nói, chữ viết, giữ gìn bản sắc dân tộc, phát huy phong tục, tập quán, truyền thống và văn hóa tốt đẹp của mình; Nhà nước thực hiện chính sách phát triển toàn diện và tạo điều kiện để các dân tộc thiểu số phát huy nội lực, cùng phát triển với đất nước”

- “Ưu tiên đầu tư phát triển kinh tế - xã hội các vùng dân tộc và miền núi, trước hết, tập trung vào phát triển giao thông và cơ sở hạ tầng, xoá đói, giảm nghèo”
. 
- “Phát triển toàn diện kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh vùng dân tộc và miền núi; chú trọng phát triển nguồn nhân lực, đội ngũ cán bộ DTTS và bảo tồn bản sắc văn hóa dân tộc”

3. Phát huy tinh thần tự lực, tự cường của các tộc người
- “Phát huy nội lực, tinh thần tự lực, tự cường của đồng bào các dân tộc”

- “Thúc đẩy tính tích cực, ý chí tự lực, tự cường của đồng bào các dân tộc trong phát triển kinh tế xã hội, vươn lên thoát nghèo, giảm nghèo đa chiều bền vững”
.

4. Nghiêm cấm hành vi kỳ thị, phân biệt tộc người, chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc

- “Nghiêm cấm mọi hành vi kỳ thị, chia rẽ dân tộc”

-  “Kiên quyết đấu tranh với mọi âm mưu chia rẽ dân tộc”

- “Nghiêm trị mọi âm mưu, hành động chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân tộc”
.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết quan hệ dân tộc như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn liên quan đến quan hệ dân tộc ở Việt Nam hoặc địa phương?


	- Nắm vững quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết vấn đề quan hệ dân tộc ở Việt Nam.

+ Nắm chắc hệ thống quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết quan hệ dân tộc ở Việt Nam, hiểu rõ bản chất, mục tiêu, nguyên tắc và các định hướng lớn trong từng giai đoạn phát triển của đất nước.

+ Hiểu đúng cơ sở lý luận và thực tiễn của các quan điểm, chủ trương; quán triệt đường lối của Đảng trong hoạch định, tổ chức thực hiện và xử lý các vấn đề phát sinh trong quan hệ dân tộc ở Việt Nam.

- Quán triệt và vận dụng quan điểm của Đảng về bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, cùng phát triển giữa các dân tộc.

+ Hiểu đúng và đầy đủ nội hàm của nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ, cùng phát triển giữa các dân tộc, đây là quan điểm xuyên suốt của Đảng trong giải quyết quan hệ dân tộc, là nền tảng để củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
+ Vận dụng quan điểm của Đảng vào đánh giá và xử lý các vấn đề dân tộc; bảo đảm thực hiện quyền bình đẳng giữa các dân tộc, tăng cường đoàn kết, tương trợ và thu hẹp khoảng cách phát triển giữa các vùng, các dân tộc.

- Phân tích đánh giá tình hình thực tiễn trong quan hệ dân tộc; giải quyết trên cơ sở kết hợp giữa phát triển kinh tế, văn hoá, xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh và giữ vững khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

+ Phân tích, đánh giá khách quan, toàn diện tình hình quan hệ dân tộc; nhận diện đúng những mặt tích cực, hạn chế, nguyên nhân và các vấn đề phát sinh trong từng địa bàn, làm cơ sở đề xuất giải pháp phù hợp với đặc điểm thực tiễn.

+ Giải quyết các vấn đề dân tộc trên cơ sở kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội với củng cố quốc phòng, an ninh.

- Phát huy nội lực, vai trò chủ thể của đồng bào dân tộc thiểu số.

+ Hiểu đúng nội hàm của việc phát huy nội lực, vai trò chủ thể của đồng bào dân tộc thiểu số; nhận thức đồng bào là chủ thể của quá trình phát triển vùng dân tộc thiểu số và miền núi.

+ Vận dụng các chủ trương, chính sách để khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, phát huy nguồn lực của đồng bào và nâng cao sự tham gia trong phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm phát triển bền vững.

- Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và đấu tranh với các hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc để chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc, gây mất ổn định chính trị - xã hội.

+ Nhận diện đúng các hành vi, phương thức và thủ đoạn lợi dụng vấn đề dân tộc để kích động chia rẽ, gây mất đoàn kết, xâm phạm lợi ích quốc gia, dân tộc.

+ Vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn và xử lý các hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc

- Nâng cao năng lực dự báo, đối thoại và giải quyết xung đột trong quan hệ dân tộc.

+ Nâng cao năng lực phân tích, dự báo tình hình quan hệ dân tộc; kịp thời nhận diện các nguy cơ, mâu thuẫn và xung đột có thể phát sinh.

+ Vận dụng các phương pháp đối thoại, hòa giải và xử lý xung đột phù hợp với quan điểm của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
	


7. Yêu cầu với học viên: 
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề. 

IV. Bài giảng/Chuyên đề 4
1. Tên chuyên đề: Quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam 
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những nội dung cơ bản về quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay; phân tích được đặc điểm, vai trò, những mặt tích cực và các vấn đề đặt ra trong quan hệ dân tộc và tôn giáo; làm rõ quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, công tác tôn giáo và giải quyết mối quan hệ dân tộc – tôn giáo trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

- Về kỹ năng: Rèn luyện kỹ năng phân tích, đánh giá thực trạng quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam và địa phương; nhận diện các vấn đề nảy sinh trong quan hệ dân tộc – tôn giáo, nhất là ở vùng dân tộc thiểu số, vùng có đông đồng bào tôn giáo; vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đề xuất giải pháp xử lý các vấn đề liên quan đến dân tộc, tôn giáo và quan hệ dân tộc – tôn giáo trong thực tiễn.

- Về tư tưởng: Nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong việc củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, phát huy các giá trị văn hóa, đạo đức tốt đẹp của các tôn giáo; tôn trọng quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo và quyền bình đẳng giữa các dân tộc; chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo và quan hệ dân tộc - tôn giáo để gây chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc, chống phá Đảng và Nhà nước.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	 Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
 + Phân tích, đánh giá được thực trạng của quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam.

+ Nhận diện được sự tác động qua lại giữa dân tộc và tôn giáo

+ Nắm vững quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo.
	 - Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận trên lớp. 

- Phân tích, đánh giá những biểu hiện; những yếu tố tác động; quan điểm, giải pháp giải quyết mối quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay.

- Phân tích, đánh giá những vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam/địa phương và đề xuất giải pháp phù hợp, hiệu quả.

- Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong giải quyết các tình huống thực tiễn và đề xuất giải pháp phù hợp.
	- Thi vấn đáp;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng:

 Vận dụng được quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong giải quyết các tình huống thực tiễn liên quan đến mối quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam/ địa phương.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
+ Kiên định, tin tưởng vào quan điểm, chính sách dân tộc, tôn giáo của Đảng và Nhà nước.

+ Đấu tranh với những quan điểm sai trái lợi dụng vấn đề quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay.
	
	


5. Tài liệu học tập:
5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003, (tr.42-60).

3. Đảng Cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2026 , tập 1,2, (tập 1: tr. 124; tập 2: tr. 66, 71).

5.2. Tài liệu nên đọc
1. Chính phủ: “Nghị định quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật tín ngưỡng, tôn giáo”, số 95/2023/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 29 tháng 12 năm 2023.
2. Quốc hội (khóa XIV): “Luật tín ngưỡng, tôn giáo”, Luật số 07/2026/QH16, Hà Nội, ngày 23/4/2026. 

3. Lê Văn Lợi: “Giải quyết vấn đề dân tộc, tôn giáo ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2018, (tr. 66-148). 

4. Hoàng Thị Lan: “Đời sống tôn giáo, tín ngưỡng vùng dân tộc thiểu số ở Việt Nam hiện nay”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2021, (tr. 136-156).

6. Nội dung 
	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung
	Câu hỏi
đánh giá quá trình

	Câu 1:  Những nội dung cơ bản của quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay là gì?
	1. Biểu hiện quan hệ dân tộc (quốc gia) - tôn giáo
1.1. Dân tộc (quốc gia) tác động đến tôn giáo
- Thứ nhất, dân tộc là cơ sở, nền tảng cho sự ra đời, tồn tại và phát triển của tôn giáo.

- Thứ hai, sự ra đời, phát triển của tôn giáo phụ thuộc và bị chi phối bởi những điều kiện kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội nhất định của dân tộc

1.2. Tôn giáo tác động đến dân tộc (quốc gia)

- Thứ nhất, tôn giáo có tác động trở lại quốc gia (dân tộc), có thể đồng hành cùng dân tộc hoặc cản trở sự phát triển của dân tộc.

- Thứ hai, tôn giáo là một trong những thành tố góp phần định hình bản sắc văn hóa, giá trị đạo đức, lối sống, chuẩn mực hành vi, thậm chí cả bản sắc chính trị của quốc gia.

2. Biểu hiện quan hệ dân tộc (tộc người) - tôn giáo 

2.1. Dân tộc thiểu số tác động đến tôn giáo

- Thứ nhất, dân tộc thiểu số đã làm biến đổi cách thức tổ chức và thực hành tôn giáo. Tôn giáo bị “bản địa hóa” khi du nhập và tiếp xúc với các dân tộc thiểu số.

- Thứ hai, văn hóa dân tộc thiểu số đã tạo nên bản sắc riêng cho từng tôn giáo 

- Thứ ba, dân tộc thiểu số có thể là “không gian mở” cho sự phát triển của các tôn giáo và ngược lại

- Thứ tư, tôn giáo du nhập vào vùng dân tộc thiểu số có thể được tiếp nhận hay phản ứng, tác động đến an ninh xã hội trên địa bàn.

2.2. Tôn giáo tác động đến dân tộc thiểu số
- Thứ nhất, tôn giáo khi du nhập vào vùng dân tộc thiểu số làm thay đổi đức tin truyền thống

- Thứ hai, tôn giáo khi du nhập vào vùng dân tộc thiểu số sẽ tác động đến hệ thống quyền lực tinh thần

- Thứ ba, tôn giáo khi du nhập vào vùng dân tộc thiểu số sẽ làm thay đổi các quan hệ cộng đồng. 

- Thứ tư, tôn giáo khi du nhập vào vùng dân tộc thiểu số sẽ làm biến đổi thiết chế xã hội

- Thứ năm, tôn giáo khi du nhập vào vùng dân tộc thiểu số sẽ làm thay đổi nền tảng đạo đức

- Thứ sáu, tôn giáo du nhập vào cộng đồng dân tộc thiểu số có thể tác động đến sự gắn kết cộng đồng dân tộc thiểu số: có thể gắn bó, đoàn kết hoặc chia rẽ nội bộ.
- Thứ bảy, tôn giáo có thể thúc đẩy phát triển kinh tế, giáo dục, chăm sóc sức khỏe, ngược lại, có thể tác động đến việc từ bỏ học hành, từ chối chăm sóc y tế,… 
	 - Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Những yếu tố nào tác động đến quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay?
2. Biểu hiện của dân tộc (quốc gia) - tôn giáo ở Việt Nam hiện nay như thế nào?

3. Biểu hiện của dân tộc (tộc người) - tôn giáo ở Việt Nam hiện nay như thế nào?

4. Những vấn đề đặt ra trong quan hệ dân tộc và tôn giáo ở một số vùng dân tộc thiểu số hiện nay là gì?
5. Định hướng giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay gồm những nội dung nào?

- Câu hỏi trong giờ lên lớp:

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống có 3 yêu cầu:  Nhận diện vấn đề;  Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp)

- Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Làm rõ đặc điểm và những vấn đề cơ bản của quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay? 

2. Từ thực tiễn quan hệ dân tộc và tôn giáo, làm rõ những yêu cầu đặt ra trong giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay?
3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam có những quan điểm và chủ trương cơ bản nào trong giải quyết những vấn đề đặt ra đối với quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay? 


	1. Quan điểm của Đảng trong giải quyết mối quan hệ giữa dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam hiện nay
1.1. Tăng cường mối quan hệ tốt đẹp giữa dân tộc và tôn giáo, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết tôn giáo

- Tín ngưỡng, tôn giáo là nhu cầu tinh thần của một bộ phận Nhân dân, đang và sẽ tồn tại cùng với dân tộc. Đoàn kết tôn giáo, hoà hợp dân tộc là yêu cầu quan trọng của quá trình xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Bảo đảm cho các tổ chức tôn giáo hoạt động theo quy định của pháp luật và hiến chương, điều lệ được Nhà nước công nhận. Phát huy những giá trị văn hoá, đạo đức tốt đẹp và các nguồn lực của các tôn giáo cho sự nghiệp phát triển đất nước
. 
1.2. Giải quyết vấn đề dân tộc và tôn giáo phải đặt trong cộng đồng quốc gia - dân tộc thống nhất theo định hướng XHCN
-  Quan điểm này thể hiện cách tiếp cận toàn diện và biện chứng, trong đó việc xử lý mối quan hệ dân tộc - tôn giáo không tách rời mà gắn liền với mục tiêu xây dựng một quốc gia thống nhất, ổn định và phát triển theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo theo định hướng xã hội chủ nghĩa là đảm bảo các chính sách phải phù hợp với mục tiêu công bằng, dân chủ, văn minh; tôn trọng quyền con người, quyền dân tộc, quyền tự do tín ngưỡng
1.3. Giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo phải bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của nhân dân, quyền của các dân tộc thiểu số, đồng thời kiên quyết đấu tranh chống lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo
- Bảo đảm, tôn trọng quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo và không tín ngưỡng, tôn giáo của người dân
.

- Bảo đảm quyền của các dân tộc thiểu số

- Kiên quyết đấu tranh chống lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo
 “Nghiêm trị mọi âm mưu, hành động chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân tộc”;  “Kiên quyết đấu tranh và xử lý nghiêm minh những đối tượng lợi dụng tôn giáo chống phá Đảng, nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa; chia rẽ, phá hoại đoàn kết tôn giáo và khối đại đoàn kết toàn dân tộc”
.

- Bảo đảm an ninh tôn giáo, dân tộc

2. Định hướng giải quyết

2.1. Về phương diện chính trị, pháp lý

- Hoàn thiện hệ thống pháp luật về dân tộc và tôn giáo bảo đảm sự đồng bộ giữa Hiến pháp, Luật Tín ngưỡng, tôn giáo, Luật Đất đai, Luật Giáo dục... để bảo vệ quyền và nghĩa vụ hợp pháp của các dân tộc và tôn giáo.

- Bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước.

2.2. Về phương diện kinh tế - xã hội

- Phát triển kinh tế vùng dân tộc thiểu số gắn với xóa đói giảm nghèo bền vững.

- Đảm bảo an sinh xã hội và nâng cao chất lượng đời sống của đồng bào dân tộc thiểu số.

- Giáo dục cho chức sắc, tín đồ tôn giáo sống “tốt đời, đẹp đạo”, yêu nước, chấp hành pháp luật

- Chống mê tín dị đoan, truyền bá tư tưởng cực đoan.

2.3. Về đối ngoại, truyền thông

- Chủ động truyền thông tích cực về chính sách dân tộc, tôn giáo.

- Chủ động hội nhập quốc tế về quyền con người, tôn giáo, dân tộc.

2.4. Về công tác dân vận và phát huy vai trò chủ thể

- Đẩy mạnh công tác dân vận trong vùng đồng bào dân tộc và tôn giáo. Phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội Nông dân… trong tuyên truyền, vận động đồng bào thực hiện chủ trương, chính sách.
- Phát huy vai trò của người có uy tín, chức sắc tôn giáo, già làng, trưởng bản trong vai trò là “cầu nối” giữa chính quyền và nhân dân, giữa tôn giáo - dân tộc - Nhà nước.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết quan hệ dân tộc và tôn giáo như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn ở Việt Nam hoặc địa phương?


	- Nắm vững quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nguyên tắc trong xử lý mối quan hệ dân tộc và tôn giáo.

+ Nắm vững quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo và mối quan hệ dân tộc - tôn giáo; hiểu rõ mục tiêu, nguyên tắc và yêu cầu trong giải quyết các vấn đề dân tộc, tôn giáo ở Việt Nam.

+ Vận dụng đúng, linh hoạt các nguyên tắc trong phân tích, đánh giá và giải quyết các vấn đề dân tộc, tôn giáo; bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo,  tăng cường đoàn kết dân tộc và giữ vững ổn định chính trị - xã hội.

- Nhận thức tầm quan trọng, ý nghĩa của vấn đề dân tộc và tôn giáo đối với sự ổn định và phát triển.

+ Nhận thức vị trí, vai trò, tầm quan trọng của vấn đề dân tộc và tôn giáo đối với sự ổn định chính trị, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc và phát triển bền vững đất nước.

+ Nhận thức ý nghĩa của việc giải quyết đúng đắn vấn đề dân tộc và tôn giáo đối với phát triển bền vững, tăng cường đồng thuận xã hội…

- Nắm vững đặc điểm, tình hình và những tình huống, vấn đề nảy sinh trong mối quan hệ dân tộc và tôn giáo ở Việt Nam/địa phương.

+ Nắm vững tình hình, đặc điểm và thực trạng quan hệ dân tộc, tôn giáo ở Việt Nam/địa phương trong bối cảnh hiện nay.

+ Nhận diện và phân tích các tình huống, vấn đề nảy sinh trong quan hệ dân tộc, tôn giáo để có cơ sở xử lý phù hợp trong thực tiễn.

- Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội với đảm bảo an ninh, quốc phòng.

+ Kết hợp phát triển kinh tế - xã hội nhằm tạo nền tảng vật chất, nâng cao đời sống đồng bào các dân tộc và tín đồ tôn giáo, qua đó giải quyết hiệu quả các vấn đề dân tộc và tôn giáo.

+ Kết hợp bảo đảm quốc phòng, an ninh nhằm giữ vững ổn định chính trị, phòng ngừa và đấu tranh với các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, tạo môi trường thuận lợi cho phát triển bền vững.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị trong giải quyết mối quan quan hệ dân tộc và tôn giáo.

+ Nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo của hệ thống chính trị trong hoạch định và triển khai chủ trương, chính sách về dân tộc và tôn giáo.

+ Nâng cao hiệu quả phối hợp và tổ chức thực hiện của hệ thống chính trị trong giải quyết các vấn đề, tình huống phát sinh về dân tộc và tôn giáo ở cơ sở.

- Phát huy vai trò của nhân dân, già làng, trưởng bản, người có uy tín và chức sắc, chức việc tôn giáo trong giải quyết vấn đề dân tộc - tôn giáo.

+ Phát huy vai trò của nhân dân tham gia giải quyết các vấn đề dân tộc và tôn giáo.

+ Phát huy vai trò của già làng, trưởng bản, người có uy tín và chức sắc, chức việc tôn giáo trong tuyên truyền, vận động và giải quyết các vấn đề dân tộc và tôn giáo ở cơ sở.

- Chủ động phòng ngừa, đấu tranh với âm mưu lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo để gây chia rẽ, ly khai, mất đoàn kết.

+ Nâng cao năng lực nhận diện, phòng ngừa các âm mưu, thủ đoạn lợi dụng vấn đề dân tộc và tôn giáo.

+ Vận dụng các giải pháp đấu tranh, xử lý hiệu quả các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc và tôn giáo, góp phần giữ vững ổn định chính trị và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
	


7. Yêu cầu với học viên: 
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề. 

II. Bài giảng/Chuyên đề 5

1. Tên chuyên đề: Một số vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi Việt Nam hiện nay

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 

- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản, hệ thống về đặc điểm vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; nhận diện những vấn đề cơ bản, cấp bách đang đặt ra hiện nay; hiểu rõ quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách của Nhà nước trong giải quyết các vấn đề vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.

- Về kỹ năng: Phát triển năng lực nhận diện, phân tích, đánh giá và dự báo các vấn đề ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đề xuất giải pháp phù hợp trong hoạt động lãnh đạo, quản lý và thực tiễn công tác.

- Về tư tưởng: Nâng cao nhận thức và trách nhiệm đối với sự nghiệp phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; củng cố niềm tin vào chủ trương, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước; góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học:
	 Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Phân tích được những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi hiện nay. 

+ Đánh giá được nguyên nhân, tác động và những yêu cầu đặt ra đối với công tác dân tộc trong giai đoạn hiện nay.
	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận trên lớp. 

- Phân tích được những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi hiện nay. 

- Phân tích được nguyên nhân, tác động và yêu cầu đặt ra trong giải quyết các vấn đề đó. 

- Vận dụng được quan điểm của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích tình huống thực tiễn và đề xuất giải pháp phù hợp. 

- Thể hiện được chính kiến, năng lực phản biện và tinh thần hợp tác trong học tập. 

- Có ý thức trách nhiệm trong thực hiện công tác dân tộc và phát triển vùng đồng bào DTTS và miền núi.
	- Thi vấn đáp nhóm;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng:
Vận dụng được quan điểm của Đảng và chính sách của Nhà nước để phân tích các tình huống thực tiễn liên quan đến vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:

+ Có ý thức trách nhiệm trong tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc. 

+ Chủ động đấu tranh với các quan điểm sai trái, lợi dụng khó khăn của vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi để chống phá Đảng và Nhà nước.
	
	


5.1. Tài liệu phải đọc: 
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026.

2. Đảng cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003, tr. 29 - 44.
3. Đảng cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2021, tập 1, 2,  (tập 1: tr 124).

5.2. Tài liệu nên đọc
1. Bộ Chính trị, “Kết luận của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IXvề công tác dân tộc trong tình hình mới”, số 65-KL/TW, Hà Nội, ngày 30/10/2019.
2. Phan Hữu Dật (chủ biên (2011), “Mấy vấn đề lý luận và thực tiễn cấp bách liên quan đến mối quan hệ dân tộc hiện nay”, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội.
3. Lâm Bá Nam (chủ biên, 2019), “Một số vấn đề cơ bản và cấp bách về dân tộc thiểu số ở Trung Quốc và khu vực Đông Nam Á”, Nxb. Đại học Quốc gia Hà Nội.
6. Nội dung

	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung 
	Câu hỏi 
đánh giá  quá trình

	Câu hỏi cốt lõi

Câu 1: Những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi Việt Nam hiện nay là gì?
	1. Vấn đề khoảng cách phát triển giữa các dân tộc và vùng miền
- Về khoảng cách phát triển kinh tế - xã hội 

+ Khoảng cách về thu nhập, đời sống, hạ tầng, giáo dục, y tế giữa các vùng còn lớn. 

+ Khả năng tiếp cận nguồn lực, dịch vụ xã hội của đồng bào DTTS còn hạn chế. 

- Vấn đề lao động việc làm, chênh lệch giàu nghèo 
+ Lao động dân tộc thiểu số chủ yếu làm nông nghiệp, việc làm thiếu ổn định, thu nhập thấp. 

+ Chênh lệch giàu nghèo, nguy cơ tái nghèo còn phổ biến ở vùng DTTS. 

- Vấn đề công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi 

+ Công nghiệp, dịch vụ phát triển chậm, quy mô nhỏ, ít ngành công nghệ cao. 

+ Hạ tầng giao thông, điện, viễn thông, hạ tầng số còn hạn chế. 

2. Vấn đề đất đai, sinh kế và tài nguyên và môi trường sinh thái vùng DTTS
- Vấn đề đất đai ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi 

+ Đất đai gắn với sản xuất, sinh kế, đời sống và văn hóa của đồng bào. 

+ Thiếu đất sản xuất, tranh chấp đất đai, sử dụng đất chưa hợp lý còn xảy ra. 

- Vấn đề sinh kế tộc người 
+ Sinh kế gắn với phương thức sản xuất, tri thức địa phương và tổ chức cộng đồng. 

+ Sinh kế chịu tác động của biến đổi khí hậu, kinh tế thị trường và suy giảm tài nguyên. 

- Vấn đề di cư 

+ Di cư diễn ra do việc làm, thu nhập, học tập, hôn nhân và điều kiện tự nhiên. 

+ Di cư đặt ra vấn đề quản lý dân cư, dịch vụ xã hội và an ninh biên giới. 

- Vấn đề tài nguyên môi trường và biến đổi khí hậu vùng DTTS 

+ Tài nguyên rừng, đất, nước bị suy giảm do khai thác và tác động môi trường. 

+ Thiên tai, lũ quét, sạt lở đất ảnh hưởng đến đời sống, sản xuất của đồng bào DTTS. 

3. Vấn đề giáo dục, y tế và chất lượng nguồn nhân lực vùng DTTS
- Vấn đề giáo dục, y tế 

+ Giáo dục, y tế vùng DTTS có bước phát triển nhưng còn nhiều hạn chế. 

+ Cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, nhân lực và dịch vụ y tế còn thiếu. 

- Vấn đề tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống 

+ Tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống còn tồn tại ở một số DTTS.
+ Nguyên nhân do nhận thức pháp luật, phong tục tập quán và dân trí hạn chế. 

- Vấn đề chất lượng nguồn nhân lực dân tộc thiểu số 

+ Lao động dân tộc thiểu số chủ yếu chưa qua đào tạo chuyên môn kỹ thuật. 

+ Chuyển dịch lao động sang công nghiệp, dịch vụ còn chậm. 

4. Vấn đề bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc gắn với phát triển bền vững

- Vấn đề giao thoa, tiếp biến văn hoá 

+ Giao thoa văn hóa diễn ra dưới tác động của giao lưu, di cư, truyền thông và hội nhập. 

+ Một số giá trị văn hóa truyền thống có nguy cơ mai một, lai căng. 

- Vấn đề bảo tồn và phát huy giá trị văn hoá tộc người, giá trị văn hoá quốc gia trong bối cảnh mới 

+ Nhiều giá trị văn hóa, di sản, tri thức truyền thống của DTTS cần được bảo tồn. 

+ Công tác văn hóa còn hạn chế về nguồn lực, cán bộ và thiết chế văn hóa. 

5. Phát huy vai trò đồng bào DTTS trong xây dựng hệ thống chính trị
- Vấn đề số lượng, chất lượng cán bộ người dân tộc thiểu số 

+ Đội ngũ cán bộ người DTTS từng bước phát triển, tham gia hệ thống chính trị. 

+ Số lượng, chất lượng cán bộ ở một số địa bàn chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Vấn đề quy hoạch, đào tạo, sử dụng cán bộ vùng DTTS và miền núi 

+ Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được quan tâm thực hiện. 

+ Một số nơi còn hạn chế trong tạo nguồn, bố trí và sử dụng cán bộ. 

- Vấn đề chất lượng quản trị ở cơ sở vùng dân tộc thiểu số 

+ Một bộ phận cán bộ cơ sở còn hạn chế về chuyên môn, kỹ năng quản lý, công nghệ thông tin. 

+ Cơ chế quản trị, phân quyền và thực hiện chính sách ở cơ sở còn bất cập. 

- Vấn đề phát huy vai trò của người có uy tín trong cộng đồng 

+ Người có uy tín tham gia tuyên truyền chính sách, vận động nhân dân, giữ gìn đoàn kết. 

+ Việc lựa chọn, hỗ trợ, bồi dưỡng người có uy tín còn hạn chế. 

6. Vấn đề tôn giáo, tín ngưỡng trong vùng DTTS
- Vấn đề chuyển đổi tôn giáo ở vùng DTTS
+ Chuyển đổi tôn giáo chịu tác động của kinh tế, xã hội, văn hóa và truyền thông. 

+ Quá trình này làm biến đổi một số giá trị, quan hệ cộng đồng và thiết chế truyền thống. 

- Vấn đề đảm bảo quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo của các DTTS
+ Đồng bào dân tộc thiểu số thực hiện quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo theo pháp luật. 

+ Việc thực hiện chính sách ở một số địa phương còn hạn chế. 

- Vấn đề hiện tượng tôn giáo mới trong vùng đồng bào DTTS 

+ Các hiện tượng tôn giáo mới xuất hiện với nhiều hình thức ở một số địa bàn. 

+ Một số hiện tượng bị lợi dụng tác động đến đời sống xã hội, an ninh chính trị. 

7. Vấn đề bảo đảm quốc phòng, an ninh và chủ quyền ở vùng DTTS, vùng biên giới

- Vấn đề quan hệ dân tộc liên biên giới, xuyên biên giới 

+ Quan hệ dân tộc xuyên biên giới gắn với thân tộc, văn hóa, tín ngưỡng và sinh kế. 

+ Một số vấn đề đặt ra như di cư tự do, buôn bán người, tội phạm xuyên biên giới. 

- Vấn đề xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân 

+ Quốc phòng, an ninh vùng dân tộc thiểu số gắn với giữ vững ổn định chính trị, xã hội. 

+ Các vấn đề về ma túy, buôn lậu, tranh chấp đất đai, hoạt động chống phá còn phức tạp. 
- Vấn đề an ninh phi truyền thống 
+ Các thách thức gồm biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh, an ninh mạng, tội phạm xuyên quốc gia. 

+ Những vấn đề này tác động đến phát triển kinh tế - xã hội và đời sống đồng bào DTTS. 
	- Câu hỏi trước giờ lên lớp:
1. Căn cứ xác định vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi Việt Nam hiện nay bao gồm những nội dung nào?

2. Những vấn đề cơ bản, cấp bách đang đặt ra ở vùng đồng bào DTTS và miền núi là gì? 

3. Định hướng giải quyết vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào DTTS và miền núi là gì? 

- Câu hỏi trong giờ lên lớp:

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống có 3 yêu cầu:  Nhận diện vấn đề;  phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp)

- Câu hỏi sau giờ lên lớp:
1. Những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng đồng bào DTTS và miền núi hiện nay có mối quan hệ với nhau như thế nào? 
2. Từ những vấn đề cơ bản, cấp bách đã xác định, cần giải quyết như thế nào để phát triển bền vững vùng đồng bào DTTS và miền núi?
3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?


	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam có những quan điểm, chủ trương cơ bản nào để giải quyết những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi hiện nay?
	1. Xác định công tác dân tộc và phát triển vùng dân tộc thiểu số, miền núi là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, đồng thời là vấn đề cấp bách hiện nay

- Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:

“Vấn đề dân tộc và đoàn kết dân tộc là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, đồng thời cũng là vấn đề cấp bách hiện nay của cách mạng Việt Nam”
. (Nghị quyết số 24-NQ/TW ngày 12/3/2003). 

- Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:

“Xác định công tác dân tộc là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, cấp bách; là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, của hệ thống chính trị”
. 

2. Thực hiện nhất quán nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc:

- Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (Bổ sung, phat triển năm 2011):

“Thực hiện chính sách bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng và giúp đỡ nhau giữa các dân tộc, tạo mọi điều kiện để các dân tộc cùng phát triển, gắn bó mật thiết với sự phát triển chung của cộng đồng dân tộc Việt Nam”
. 

- Đại hội XIII:

“Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển”
. 

- Đại hội XIV:

“Bảo đảm các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển”
.

3. Ưu tiên phát triển toàn diện kinh tế - xã hội vùng dân tộc thiểu số và miền núi

- Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:

“Ưu tiên đầu tư phát triển kinh tế - xã hội các vùng dân tộc và miền núi, trước hết, tập trung vào phát triển giao thông và cơ sở hạ tầng, xoá đói, giảm nghèo”
. 
- Đại hội XIII: 
“Huy động, phân bổ, sử dụng, quản lý hiệu quả các nguồn lực để đầu tư phát triển, tạo chuyển biến căn bản về kinh tế, văn hóa, xã hội ở vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số”
. 

4. Giải quyết những vấn đề bức thiết về đất đai, nhà ở, nước sinh hoạt, sinh kế và ổn định dân cư:

- Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:
“Tập trung giải quyết cơ bản tình trạng thiếu đất sản xuất, đất ở, nhà ở, nước sinh hoạt và tranh chấp, khiếu kiện về đất đai”. 

“Đẩy nhanh việc hoàn thành các dự án định canh, định cư mới gắn với quy hoạch sắp xếp, ổn định dân cư, hạn chế và tiến tới chấm dứt tình trạng di cư tự phát”
. 

5. Phát triển giáo dục, y tế, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số

- Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:

“Quan tâm phát triển, bồi dưỡng nguồn nhân lực; chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số”
. 
- Đại hội XII: “Nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, chất lượng nguồn nhân lực và chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số…”
.

- Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:
“Tập trung phát triển nguồn nhân lực và xây dựng đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số”
. 

6. Giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc

- Đại hội IX:

“Giữ gìn, làm giàu và phát huy bản sắc văn hóa và truyền thống tốt đẹp của các dân tộc, thực hiện công bằng xã hội giữa các dân tộc”
. 

- Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:

“Giữ gìn và phát huy những giá trị, bản sắc văn hoá truyền thống các dân tộc thiểu số trong sự nghiệp phát triển chung của cộng đồng dân tộc Việt Nam thống nhất”
. 
7. Xây dựng hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh và phát huy vai trò người có uy tín
- Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:

“Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể nhân dân, đội ngũ cán bộ cơ sở ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi”
. 
- Đại hội XIII:

“Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, người có uy tín tiêu biểu trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số”
.
8. Kết hợp chặt chẽ phát triển kinh tế - xã hội với quốc phòng, an ninh
- Nghị quyết số 24-NQ/TW (ngày 12/3/2003) về công tác dân tộc:

“Phát triển toàn diện chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội và an ninh - quốc phòng trên địa bàn vùng dân tộc và miền núi”
. 
- Kết luận 65-KL/TW của Bộ Chính trị ngày 30/10/2019:

“Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân gắn với thế trận lòng dân vững chắc ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi”
. 
9. Chú trọng tính đặc thù của từng vùng, từng dân tộc trong xây dựng và thực hiện chính sách
- Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (Bổ sung, phat triển năm 2011):
“Các chính sách kinh tế - xã hội phải phù hợp với đặc thù của các vùng và các dân tộc, nhất là các dân tộc thiểu số”
. 
- Đại hội XIII:

“Chú trọng tính đặc thù của từng vùng đồng bào dân tộc thiểu số trong hoạch định và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc”
. 
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết những vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn ở Việt Nam (hoặc địa phương)?
	- Nắm vững và vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng về giải quyết các vấn đề ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi. 

+ Nắm vững quan điểm của Đảng về công tác dân tộc, bảo đảm bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc. 

+ Nắm vững các nghị quyết, chương trình, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển vùng dân tộc thiểu số và miền núi. 

- Bám sát thực tiễn, phân tích và nhận diện đúng các vấn đề cơ bản, cấp bách ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi. 

+ Phân tích điều kiện kinh tế, văn hóa, xã hội, lịch sử, đặc điểm dân cư và từng địa bàn cụ thể. 
+ Nhận diện đúng bản chất, nguyên nhân, mức độ tác động của các vấn đề về phát triển kinh tế - xã hội, đất đai, sinh kế, giáo dục, y tế, văn hóa, tôn giáo, quốc phòng, an ninh. 

- Vận dụng linh hoạt quan điểm của Đảng để đánh giá và đề xuất giải pháp phù hợp với thực tiễn địa phương. 

+ Gắn phát triển kinh tế - xã hội với nâng cao đời sống nhân dân, bảo tồn bản sắc văn hóa, bảo vệ môi trường và củng cố hệ thống chính trị cơ sở. 

+ Kết hợp chính sách chung với chính sách đặc thù, phát huy nội lực của đồng bào gắn với huy động các nguồn lực phát triển. 

- Phát huy vai trò của cán bộ lãnh đạo, quản lý và nhân dân trong tổ chức thực hiện chính sách dân tộc. 

+ Nâng cao năng lực cán bộ về kiến thức dân tộc, kỹ năng vận động quần chúng, quản lý và xử lý tình huống ở cơ sở. 

+ Phát huy vai trò chủ thể của đồng bào dân tộc thiểu số, người có uy tín và hệ thống chính trị ở địa phương. 

- Chủ động phòng ngừa, đấu tranh với việc lợi dụng các vấn đề dân tộc, tôn giáo gây mất ổn định chính trị - xã hội. 

+ Nhận diện, phân tích các hoạt động lợi dụng khó khăn, hạn chế trong phát triển vùng dân tộc thiểu số để xuyên tạc, chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc. 

+ Kết hợp tuyên truyền, vận động, giải quyết kịp thời các vấn đề phát sinh với bảo đảm quốc phòng, an ninh, ổn định xã hội.
	


7. Yêu cầu với học viên:
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề. 

VI. Bài giảng/Chuyên đề 6
1. Tên chuyên đề: Quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước Việt Nam về dân tộc hiện nay

2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 

- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức cơ bản, hệ thống về quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước về dân tộc hiện nay; đánh giá kết quả, những hạn chế và những vấn đề đặt ra trong quá trình tổ chức thực hiện chính sách dân tộc tại địa phương; nhận diện yêu cầu tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách dân tộc trong bối cảnh phát triển đất nước và hội nhập quốc tế.
- Về kỹ năng: Vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích, đánh giá các vấn đề thực tiễn về dân tộc ở địa phương, cơ quan, đơn vị; Nâng cao năng lực tham mưu, đề xuất giải pháp tổ chức thực hiện chính sách dân tộc phù hợp với đặc điểm từng địa bàn, góp phần phát triển bền vững vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; Rèn luyện kỹ năng nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, xuyên tạc về chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước..

- Về tư tưởng: Củng cố niềm tin vào đường lối, quan điểm của Đảng và chính sách của Nhà nước về công tác dân tộc; nâng cao trách nhiệm trong tổ chức thực hiện chính sách dân tộc; Xây dựng ý thức phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đồng bào các dân tộc; chủ động tham gia đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trên lĩnh vực dân tộc.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
Phân tích được cơ sở lý luận và thực tiễn hình thành quan điểm, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam.

Làm rõ những nội dung cơ bản trong quan điểm của Đảng và hệ thống chính sách dân tộc hiện hành; đánh giá kết quả, những hạn chế và những vấn đề đặt ra trong quá trình tổ chức thực hiện.

Nhận diện được yêu cầu tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu quả thực hiện chính sách dân tộc trong bối cảnh phát triển đất nước và hội nhập quốc tế.
	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận trên lớp
- Phân tích, đánh giá về căn cứ, nguyên tắc xây dựng chính sách dân tộc của Nhà nước Việt Nam.

- Phân tích, đánh giá nội dung chính sách dân tộc của Đảng, Nhà nước trong thời kỳ đổi mới.

- Phân tích, đánh giá được thành tựu, hạn chế và những vấn đề đặt ra trong xây dựng, thực hiện chính sách dân tộc ở Việt Nam.

- Vận dụng được quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích, đánh giá, giả quyết các tình huống thực tiễn trong thực hiện chính sách dân tộc.
- Thể hiện được chính kiến, năng lực phản biện và tinh thần hợp tác trong học tập. 

- Có ý thức trách nhiệm trong thực hiện công tác dân tộc và phát triển vùng đồng bào DTTS và miền núi.
	- Thi vấn đáp nhóm;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng: 

Vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích, đánh giá các vấn đề thực tiễn về dân tộc ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

 Có kỹ năng, năng lực tham mưu, đề xuất giải pháp tổ chức thực hiện chính sách dân tộc phù hợp với đặc điểm từng địa bàn, góp phần phát triển bền vững vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
+ Kiên định, tin tưởng vào chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam.

+ Nhận diện, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch về vấn đề dân tộc.
	
	


5. Tài liệu học tập: 

5.1. Tài liệu phải đọc:
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: “Giáo trình lý luận dân tộc và quan hệ dân tộc ở Việt Nam”, Nxb. Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2026
2. Chính phủ: “Nghị định về công tác dân tộc”, số 05/2011/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 14/01/2011.

3. Chính phủ: “Nghị định Sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác dân tộc”, số 127/2024/NĐ-CP, ngày 10 tháng 10 năm 2024.

4. Đảng Cộng sản Việt Nam:  “Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2026, tập 1, 2 (tập 1: tr 102, 104, 109, 110, 124, 133; tập 2: tr 65, 66).
5.2. Tài liệu nên đọc:

1. Bộ Chính trị: “Kết luận của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IX về công tác dân tộc trong tình hình mới”, số 65-KL/TW, Hà Nội, ngày 30/10/2019.

2. Đảng Cộng sản Việt Nam: “Văn kiện Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)”, Nxb. Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2003, (tr. 42-60).
3. Chính phủ: “Nghị quyết Ban hành Chiến lược công tác dân tộc giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045”, số 10/NQ-CP, Hà Nội, ngày 28/01/2022. 

6. Nội dung

	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề cần giải quyết
	Nội dung
	Câu hỏi
đánh giá quá trình

	Câu 1: Những căn cứ xây dựng chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam là gì?

	1. Một số khái niệm

- Chính sách dân tộc

- Thực hiện chính sách dân tộc

2. Căn cứ xây dựng chính sách dân tộc:

- Dựa trên nền tảng lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc và công tác dân tộc. 

+ Chủ nghĩa Mác - Lênin đã đề cập một cách toàn diện vấn đề dân tộc và đề ra những giải pháp triệt để giải quyết vấn đề dân tộc.

+ Quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về vấn đề dân tộc là quán triệt quan điểm giải phóng dân tộc và đoàn kết, bình đẳng, tương trợ giữa các dân tộc. 

- Bảo đảm các vấn đề cơ bản về quyền con người, quyền công dân theo Hiến pháp và những quy định của luật. 

+ Quyền con người, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân luôn được tôn trọng và bảo đảm. 

+  Các dân tộc trong một quốc gia không phân biệt theo trình độ phát triển, đa số, thiểu số… đều có quyền và nghĩa vụ như nhau.

- Căn cứ đặc điểm cơ bản của các dân tộc ở nước ta. 

+  Việt Nam là quốc gia có 54 dân tộc (tộc người)

+ Các dân tộc ở Việt Nam có dân số chênh lệch nhau, cư trú phân tán, xen kẽ, trình độ phát triển KT-XH không đều, đa dạng bản sắc văn hóa

- Bám sát mục tiêu, nhiệm vụ cách mạng trong từng thời kỳ, từng giai đoạn cụ thể.

+ Giai đoạn giải phóng dân tộc

+ Giai đoạn CNH, HĐH đất nước và hội nhập quốc tế

- Giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa các dân tộc

+ Quan hệ giữa các dân tộc trong quốc gia nhiều dân tộc trên nhiều mặt của đời sống.

+ Quan hệ giữa các dân tộc thiểu số với nhau, giữa người đa số và người thiểu số.

- Phát triển toàn diện 

+ Phát triển toàn diện về chính trị, kinh tế văn hoá, xã hội, bảo vệ môi trường sinh thái.
+ Đảm bảo an ninh, quốc phòng trên địa bàn vùng dân tộc và miền núi.
	- Câu hỏi trước giờ lên lớp:
1. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về dân tộc bao gồm những nội dung cơ bản nào?

2. Những căn cứ xây dựng chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam là gì?
 3. Nguyên tắc  xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc bao gồm những nội dung nào?

4. Những nội dung chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước thời kỳ đổi mới là gì?

5. Những thành tựu và hạn chế trong xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc hiện nay là gì?

6. Những vấn đề đang đặt ra và định hướng xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc thời gian tới là gì?

- Câu hỏi trong giờ lên lớp:

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống có 3 yêu cầu:  Nhận diện vấn đề;  Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp)
- Câu hỏi sau giờ lên lớp:
1. Làm rõ sự phát triển nhận thức của Đảng và những nội dung cốt lõi trong chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới?
2. Từ thực tiễn xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc, những yêu cầu đặt ra đối với việc hoàn thiện chính sách dân tộc trong giai đoạn mới là gì?
3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam thời kỳ đổi mới có những nguyên tắc và nội dung cơ bản nào?

	1. Nguyên tắc xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc

- Xây dựng và thực hiện chính sách dân tộc theo nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển

+ Bình đẳng giữa các dân tộc trên mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế,  văn hóa - xã hội

+ Đoàn kết giữa các dân tộc: 

Đoàn kết trong nội bộ của từng dân tộc thiểu số; giữa dân tộc thiểu số và dân tộc đa số; giữa các dân tộc ở nước ta với các dân tộc trên thế giới vì hoà bình và sự tiến bộ xã hội
+ Tương trợ cùng phát triển.

Tương trợ cùng phát triển: cùng với các chính sách của Đảng, Nhà nước, các dân tộc cùng chung trách nhiệm yêu thương, đùm bọc lẫn nhau, góp phần đẩy nhanh sự phát triển ở từng vùng, từng dân tộc trên tất cả các mặt kinh tế - xã hội, môi trường một cách bền vững

- Đảm bảo và thực hiện chính sách phát triển toàn diện
+ Phát triển toàn diện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của đồng bào DTTS. 

+ Thực hiện chính sách công khai, minh bạch, hiệu quả, phù hợp đặc thù dân tộc.
- Giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc
+ Bảo tồn tiếng nói, chữ viết, phong tục, tập quán, truyền thống tốt đẹp. 

+ Truyền dạy, phát huy giá trị văn hóa, góp phần củng cố bản sắc dân tộc. 

- Tôn trọng, phát huy sự đa dạng văn hóa
+ Tôn trọng phong tục, tập quán của các dân tộc, củng cố đoàn kết. 

+ Phát huy sự đa dạng trong thống nhất, xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 

2. Nội dung chính sách dân tộc thời kỳ đổi mới
+ Về chính trị

Thứ nhất, Xây dựng mối quan hệ tốt đẹp gắn bó giữa các dân tộc trên tinh thần bình đẳng, đoàn kết, tương trợ cùng phát triển.

Thứ hai, Chống những thái độ, hành động biểu thị tư tưởng “dân tộc lớn” và những biểu hiện của tư tưởng dân tộc hẹp hòi.
Thứ ba, Thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ là người dân tộc thiểu số.

Thứ tư, Tăng cường củng cố hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh. Có chính sách động viên, bồi dưỡng, phát huy vai trò của những người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số.

+ Về kinh tế

Thứ nhất, Ưu tiên đầu tư phát triển kinh tế - xã hội các vùng dân tộc và miền núi, tập trung vào phát triển giao thông và cơ sở hạ tầng, xóa đói, giảm nghèo.

Thứ hai, Khai thác có hiệu quả tiềm năng, thế mạnh của từng vùng, đi đôi với bảo vệ bền vững môi trường sinh thái.

Thứ ba, Áp dụng chính sách ưu đãi về thuế, tín dụng, chuyển giao kỹ thuật, sử dụng đất đai. 

Thứ tư, Thúc đẩy kinh tế hàng hóa, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đa dạng hóa ngành nghề, phát triển công nghiệp chế biến, đẩy mạnh giao lưu hàng hóa, mở mang dịch vụ.

+ Về văn hóa - xã hội

Thứ nhất, Tập trung đầu tư, từng bước giảm chênh lệch về phát triển giáo dục giữa các vùng, miền.

Thứ hai, Đa dạng hóa, phát triển nhanh các loại hình đào tạo, bồi dưỡng, dạy nghề; thực hiện tốt chính sách ưu tiên, cử tuyển.

Thứ ba, Thực hiện chính sách ưu tiên trong đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, trí thức là người dân tộc thiểu số.

Thứ tư, Thực hiện tốt công tác y tế và chăm sóc sức khỏe nhân dân.

Thứ năm, Coi trọng và bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống.

+ Về bảo vệ môi trường sinh thái

Tuyên truyền, giáo dục, vận động nâng cao nhận thức về khai thác, sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên và bảo vệ môi trường

+ Về quốc phòng, an ninh

Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân nhằm giữ vững trật tự, an toàn xã hội và ổn định chính trị.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi ở Việt Nam (hoặc địa phương)?
	- Nắm vững đầy đủ quan điểm, nguyên tắc của Đảng về công tác dân tộc
+ Nắm vững quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà nước về dân tộc, bảo đảm bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc. 

+ Nắm vững các nghị quyết, chương trình, chính sách của Đảng và Nhà nước về phát triển vùng dân tộc thiểu số và miền núi.

- Bám sát thực tiễn để phân tích và đánh giá đúng tình hình vùng đồng bào DTTS.

+ Đánh giá khách quan kết quả thực hiện chính sách dân tộc; xác định rõ những hạn chế, khó khăn và nguyên nhân trong quá trình tổ chức thực hiện.

+ Nhận diện đúng các vấn đề nổi lên như giảm nghèo, sinh kế, đất đai, việc làm, giáo dục, y tế, bảo tồn văn hóa, tôn giáo, di cư, biến đổi khí hậu, quốc phòng, an ninh và những nguy cơ tác động đến khối đại đoàn kết dân tộc.

- Vận dụng linh hoạt chính sách dân tộc để xử lý các tình huống thực tiễn.

+ Giải quyết các tình huống trên cơ sở bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của đồng bào các dân tộc; tôn trọng sự khác biệt về văn hóa, phong tục và tập quán của từng dân tộc.

+ Kết hợp giữa chính sách chung với các chính sách đặc thù; ưu tiên giải quyết những vấn đề cấp thiết, phù hợp với điều kiện thực tế của từng địa phương và từng nhóm dân tộc. 

- Phát huy vai trò của hệ thống chính trị và đồng bào dân tộc thiểu số trong thực hiện chính sách dân tộc.

+ Phát huy vai trò của người có uy tín, già làng, trưởng bản, trưởng dòng họ, chức sắc, chức việc tôn giáo và các tổ chức chính trị - xã hội trong tuyên truyền, vận động và tổ chức thực hiện chính sách dân tộc.

+ Khuyến khích đồng bào phát huy nội lực, tham gia giám sát, phản biện và trực tiếp hưởng lợi từ các chính sách phát triển.

- Chủ động phòng ngừa và đấu tranh với các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc để chống phá.

+ Kịp thời phát hiện, phân tích và xử lý các hành vi lợi dụng dân tộc, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền để kích động chia rẽ dân tộc, gây mất ổn định chính trị - xã hội.

+ Kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế - xã hội với tăng cường quốc phòng, an ninh, xây dựng thế trận lòng dân vững chắc và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát và kịp thời điều chỉnh việc thực hiện chính sách dân tộc.

+ Theo dõi, đánh giá hiệu quả thực hiện các chính sách dân tộc trên địa bàn; phát hiện những bất cập để kiến nghị sửa đổi, bổ sung.

+ Tăng cường sơ kết, tổng kết thực tiễn; nhân rộng các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong phát triển vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
	


7. Yêu cầu với học viên:
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề 
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1. Tên chuyên đề: Công tác dân tộc của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu: 

- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những nội dung cơ bản về công tác dân tộc của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay; làm rõ vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của các chủ thể trong hệ thống chính trị đối với công tác dân tộc; phân tích được nội dung, phương thức và yêu cầu đặt ra đối với công tác dân tộc trong bối cảnh mới.

- Về kỹ năng: Rèn luyện kỹ năng phân tích, đánh giá việc thực hiện công tác dân tộc của hệ thống chính trị ở Việt Nam và địa phương; nhận diện những thuận lợi, khó khăn và các vấn đề nảy sinh trong thực tiễn công tác dân tộc; vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đề xuất giải pháp nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác dân tộc của hệ thống chính trị.

- Về tư tưởng: Nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong tham gia thực hiện công tác dân tộc, góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc; tăng cường ý thức phối hợp giữa các chủ thể trong hệ thống chính trị nhằm thực hiện hiệu quả chủ trương, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà nước; chủ động đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc để chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc, chống phá Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:

+ Trình bày được những vấn đề lý luận cơ bản về công tác dân tộc trong hệ thống chính trị Việt Nam.

+ Phân tích được quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc trong giai đoạn hiện nay.

+ Đánh giá được thực trạng công tác dân tộc ở Việt Nam và địa phương; nhận diện những thuận lợi, khó khăn, thách thức và những vấn đề mới đặt ra trong bối cảnh phát triển đất nước, hội nhập quốc tế và chuyển đổi số.
	- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động học tập, trao đổi, thảo luận trên lớp
- Phân tích, đánh giá được nội dung công tác dân tộc

- Phân tích, đánh giá được thực trạng công tác dân tộc ở Việt Nam và địa phương; nhận diện những thuận lợi, khó khăn, thách thức và những vấn đề mới đặt ra trong bối cảnh phát triển đất nước, hội nhập quốc tế và chuyển đổi số.

- Vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn về công tác dân tộc ở cơ sở. 

- Thể hiện được chính kiến, năng lực phản biện và tinh thần hợp tác trong học tập. 

- Có ý thức trách nhiệm trong thực hiện công tác dân tộc và phát triển vùng đồng bào DTTS và miền núi.
	 Thi vấn đáp nhóm;

- Thi viết;

- Viết thu hoạch.

	- Về kỹ năng:
+ Vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn về công tác dân tộc ở cơ sở.

+ Tham mưu xây dựng, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, chính sách dân tộc phù hợp với điều kiện của địa phương, cơ quan, đơn vị.

+ Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động đồng bào dân tộc thiểu số; phối hợp hiệu quả với các tổ chức trong hệ thống chính trị, người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số để triển khai công tác dân tộc.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng:
+ Kiên định, tin tưởng quan điểm, chính sách dân tộc và công tác dân tộc của Đảng và Nhà nước Việt Nam.

+ Nhận diện, đấu tranh với các quan điểm sai trái, thù địch về vấn đề dân tộc.
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2. Chính phủ (2011), Nghị định về công tác dân tộc, số 05/2011/NĐ-CP, Hà Nội, ngày 14/01/2011. 
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6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi bài giảng/

chuyên đề phải giải quyết
	Nội dung 
	Câu hỏi 

đánh giá quá trình

	Câu hỏi cốt lõi 

Câu 1: Công tác dân tộc của hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay gồm những nội dung cơ bản nào?
	1. Khái niệm

+ Công tác dân tộc:

Khoản 1, Điều 4, Nghị định 05/2011/NĐ-CP Về công tác dân tộc xác định: “Công tác dân tộc” là những hoạt động quản lý nhà nước về lĩnh vực dân tộc nhằm tác động và tạo điều kiện để đồng bào các dân tộc thiểu số cùng phát triển, đảm bảo sự tôn trọng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân.
+ Công tác dân tộc của hệ thống chính trị:
Công tác dân tộc của hệ thống chính trị là toàn bộ các chủ trương, đường lối, chính sách và hoạt động lãnh đạo, quản lý, vận động quần chúng của hệ thống chính trị đối với lĩnh vực dân tộc nhằm ổn định chính trị, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, bảo vệ chủ quyền biên giới, tạo điều kiện để các dân tộc cùng phát triển bền vững.
2. Vai trò, nhiệm vụ của hệ thống chính trị trong thực hiện công tác dân tộc
- Đảng Cộng sản Việt Nam

+ Định hướng: Xây dựng đường lối, quan điểm, mục tiêu về công tác dân tộc. 

+ Lãnh đạo: Ban hành chủ trương, nghị quyết; lãnh đạo tổ chức thực hiện. 

+ Cán bộ: Lãnh đạo xây dựng, quy hoạch, đào tạo, sử dụng cán bộ DTTS. 

+ Kiểm tra, giám sát: Kiểm tra, giám sát; tuyên truyền, vận động và đấu tranh phản bác quan điểm sai trái.

- Nhà nước xã hội chủ nghĩa Việt Nam

+ Thể chế hóa: Xây dựng, hoàn thiện pháp luật, chính sách về công tác dân tộc. 

+ Quản lý, điều hành: Tổ chức thực hiện các chính sách, chương trình, dự án về dân tộc. 

+ Phân bổ nguồn lực: Bảo đảm nguồn lực phát triển kinh tế - xã hội vùng DTTS và miền núi. 

+ Kiểm tra, giám sát: Kiểm tra, đánh giá việc thực hiện; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của đồng bào DTTS.

- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên

+ Tập hợp, đoàn kết: Tập hợp các tầng lớp nhân dân, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 

+ Tuyên truyền, vận động: Vận động đồng bào thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

+ Đại diện, chăm lo: Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng; chăm lo đời sống đồng bào DTTS. 

+ Giám sát, phản biện: Giám sát việc thực hiện chính sách dân tộc; phản biện, kiến nghị hoàn thiện chính sách.

- Lực lượng vũ trang nhân dân

+ Quốc phòng, an ninh: Giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội. 

+ Nắm tình hình: Chủ động nắm, dự báo và xử lý các vấn đề phát sinh ở vùng DTTS, miền núi. 

+ Xây dựng thế trận: Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân dân, củng cố “thế trận lòng dân”. 

+ Hỗ trợ phát triển: Tham gia giảm nghèo, phát triển kinh tế - xã hội, phòng chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn.

3. Nội dung công tác dân tộc của hệ thống chính trị 

- Xây dựng, ban hành chủ trương, đường lối chính sách về công tác dân tộc

+ Nghiên cứu cơ sở lý luận, thực tiễn 

+ Xác định mục tiêu, yêu cầu, nhu cầu 

+ Xây dựng, thể chế hóa chính sách 

+ Ban hành, sửa đổi, bổ sung chính sách 

- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách dân tộc

+ Tuyên truyền đường lối, quan điểm của Đảng 

+ Phổ biến chính sách, pháp luật của Nhà nước 

+ Nâng cao nhận thức, tạo đồng thuận xã hội 

+ Đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền 

- Tổ chức bộ máy làm công tác dân tộc

+ Kiện toàn hệ thống tổ chức 

+ Xác định chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền 

+ Phân công, phối hợp giữa các cơ quan 

+ Bảo đảm nhân lực, kinh phí, điều kiện hoạt động 

- Đào tạo, phát triển nguồn nhân lực làm công tác dân tộc

+ Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

+ Nâng cao bản lĩnh chính trị, kỹ năng công tác 

+ Tăng cường am hiểu địa bàn, văn hóa, ngôn ngữ 

+ Chú trọng phát triển cán bộ DTTS, cán bộ tại chỗ 

- Tổ chức thực hiện chủ trương, chính sách dân tộc

+ Quán triệt, cụ thể hóa chủ trương, chính sách 

+ Lập kế hoạch, phân công trách nhiệm 

+ Bảo đảm và huy động nguồn lực 

+ Theo dõi, đánh giá, điều chỉnh thực hiện 

- Kiểm tra, giám sát công tác dân tộc

+ Kiểm tra việc chấp hành, thực hiện 

+ Giám sát tiến độ, kết quả, tác động 

+ Phát hiện hạn chế, sai lệch, bất cập 

+ Chấn chỉnh, xử lý, kiến nghị hoàn thiện 

- Tổng kết đánh giá công tác dân tộc
+ Đánh giá kết quả đạt được 

+ Phân tích hạn chế, nguyên nhân 

+ Tổng kết thực tiễn, rút kinh nghiệm 

+ Đề xuất giải pháp, hoàn thiện chính sách
	Câu hỏi trước giờ lên lớp:

1. Vai trò, nhiệm vụ của hệ thống chính trị trong thực hiện công tác dân tộc là gì?
2. Nội dung công tác dân tộc của hệ thống chính trị là gì?
3. Thực trạng và những vấn đề đặt ra của công tác dân tộc hiện nay là gì?

4. Định hướng nâng cao hiệu quả công tác dân tộc ở Việt Nam là gì?

- Câu hỏi trong giờ lên lớp:

Câu hỏi/tình huống thảo luận (Mỗi tình huống có 3 yêu cầu:  Nhận diện vấn đề;  Phân tích theo lý luận; Đề xuất giải pháp)
- Câu hỏi sau giờ lên lớp:
1. Công tác dân tộc của hệ thống chính trị có vị trí, vai trò như thế nào đối với phát triển bền vững vùng đồng bào DTTS và miền núi? 

2. Từ thực tiễn công tác dân tộc hiện nay, cần làm gì để nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị trong giai đoạn mới?

3. Đồng chí rút ra những nội dung cần vận dụng trong hoạt động lãnh đạo, quản lý từ chuyên đề này?



	Câu 2: Đảng Cộng sản Việt Nam có những quan điểm, chủ trương cơ bản nào về công tác dân tộc trong thời kỳ đổi mới? 
	- Kết luận 65-KL/TW, ngày 30/10/2019 của Bộ Chính trị:

+ Tăng cường lãnh đạo, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của hệ thống chính trị về công tác dân tộc; xác định là nhiệm vụ chiến lược, lâu dài, cấp bách.

+ Hoàn thiện chính sách, pháp luật; đẩy mạnh tuyên truyền, củng cố niềm tin, đồng thuận và phát huy nội lực của đồng bào DTTS.

+ Huy động, sử dụng hiệu quả các nguồn lực; phát triển bền vững KT-XH, văn hóa, quốc phòng, an ninh; giải quyết các vấn đề bức thiết.

+ Phát triển kinh tế, sinh kế và hạ tầng; giải quyết đất ở, đất sản xuất, nước sinh hoạt; ổn định dân cư, phát triển du lịch và giảm nghèo bền vững.

+ Phát triển đồng bộ giáo dục, y tế, văn hóa, xã hội; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, bảo tồn văn hóa, xóa hủ tục, tảo hôn.

+ Củng cố quốc phòng, an ninh và “thế trận lòng dân”; chủ động nắm tình hình, xử lý mâu thuẫn, giữ vững an ninh biên giới.

+ Nâng cao chất lượng hệ thống chính trị cơ sở; phát triển đội ngũ cán bộ, nguồn nhân lực DTTS, chú trọng cán bộ nữ và người có uy tín.

+ Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về công tác dân tộc; hoàn thiện, tích hợp chính sách và đổi mới tổ chức bộ máy.

- Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII:

+ Tập trung hoàn thiện và triển khai thực hiện tốt các chính sách dân tộc trên tất cả các lĩnh vực, nhất là các chính sách đặc thù giải quyết những khó khăn của đồng bào dân tộc thiểu số. 

+ Tạo sinh kế, việc làm, định canh, định cư vững chắc cho đồng bào dân tộc thiểu số, nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới. 

+ Tập trung triển khai hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào DTTS và miền núi giai đoạn 2021 - 2030. 

+ Bảo vệ và phát triển dân số các dân tộc thiểu số có dưới 10 nghìn người, đặc biệt là những dân tộc thiểu số có nguy cơ suy giảm giống nòi
.

- Nghị quyết Ban hành Chiến lược công tác dân tộc giai đoạn 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045, số 10/NQ-CP, Hà Nội, ngày 28/01/2022.
+ Kiên trì và nhất quán thực hiện các quan điểm của Đảng về công tác dân tộc: Các dân tộc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng giúp nhau cùng phát triển; phát huy tối đa sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc; khơi dậy khát vọng phát triển đất nước, ý chí tự lực, tự cường, lòng tự hào dân tộc trong cộng đồng các dân tộc thiểu số, hướng tới mục tiêu vì một Việt Nam thịnh vượng.

+ Giải quyết hài hòa quan hệ, lợi ích giữa các dân tộc, đảm bảo ổn định, phát triển bền vững và hội nhập quốc tế sâu rộng; xác định công tác dân tộc là vấn đề chiến lược cơ bản, lâu dài, cấp bách, là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn dân, toàn quân, của hệ thống chính trị.

+ Xem đầu tư phát triển kinh tế - xã hội là nhiệm vụ quan trọng để phát triển bền vững, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của người dân vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi; góp phần thu hẹp dần khoảng cách về mức sống, thu nhập của đồng bào dân tộc thiểu số so với bình quân chung của cả nước và phải gắn liền với nhiệm vụ xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh; tăng cường tiềm lực quốc phòng, an ninh, bảo vệ vững chắc chủ quyền biên giới quốc gia, xây dựng tuyến biên giới hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển.

+ Phát huy vai trò, chức năng của cơ quan quản lý nhà nước về công tác dân tộc từ Trung ương đến địa phương trong thực hiện các chính sách dân tộc.

+ Tăng cường hợp tác quốc tế, đa dạng hóa và thu hút, huy động mọi nguồn lực để triển khai thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án, chính sách liên quan đến công tác dân tộc, trong đó nguồn lực nhà nước là quan trọng và có ý nghĩa quyết định; ưu tiên đầu tư có trọng tâm, trọng điểm, tập trung cho các nhóm dân tộc còn nhiều khó khăn, có khó khăn đặc thù, các địa bàn khó khăn nhất của vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi.

- Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV:

+ “Tăng cường, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và thực hiện tốt các chính sách dân tộc, tôn giáo”
. 

+ “Đổi mới phương thức lãnh đạo, vận động, tập hợp và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách về dân tộc, tôn giáo, tăng cường xây dựng lực lượng nòng cốt là người có uy tín trong dân tộc, tôn giáo; nắm chắc tình hình nhân dân, chủ động phòng ngừa, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm những điểm nóng, vụ việc phức tạp”
.
	

	Câu 3: Cán bộ lãnh đạo, quản lý cần vận dụng quan điểm, chủ trương của Đảng về công tác dân tộc như thế nào để phân tích, đánh giá và xử lý các tình huống thực tiễn ở Việt Nam hoặc địa phương?
	- Nắm vững và quán triệt sâu sắc quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc:

+ Thực hiện nhất quán nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các dân tộc; phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

+ Nắm vững các chủ trương, nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc để vận dụng phù hợp vào thực tiễn

- Bám sát thực tiễn, phân tích và đánh giá đúng tình hình công tác dân tộc ở địa phương.

+ Phân tích đầy đủ điều kiện kinh tế, văn hóa, xã hội, lịch sử, đặc điểm dân cư, phong tục, tập quán và những yếu tố đặc thù của từng địa bàn.

+ Nhận diện kịp thời các vấn đề mới phát sinh liên quan đến phát triển kinh tế - xã hội, giảm nghèo, bảo tồn văn hóa, tín ngưỡng, tôn giáo, đất đai, di cư, quốc phòng và an ninh ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số.

- Vận dụng linh hoạt quan điểm của Đảng để xử lý các tình huống thực tiễn.

+ Giải quyết các vấn đề trên cơ sở bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của đồng bào các dân tộc, giữ vững đoàn kết dân tộc và ổn định chính trị - xã hội.

+ Kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa, giáo dục, y tế, bảo vệ môi trường, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc và củng cố quốc phòng, an ninh.

- Phát huy vai trò của hệ thống chính trị và đồng bào các dân tộc trong tổ chức thực hiện công tác dân tộc.

+ Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý về kiến thức dân tộc, kỹ năng dân vận, kỹ năng đối thoại, giải quyết khiếu nại, hòa giải và xử lý tình huống ở cơ sở.

+ Phát huy vai trò của người có uy tín, già làng, trưởng bản, chức sắc tôn giáo, các tổ chức chính trị - xã hội và đồng bào DTTS trong thực hiện công tác dân tộc.

- Chủ động phòng ngừa, đấu tranh với các hoạt động lợi dụng vấn đề dân tộc để chống phá Đảng, Nhà nước và khối đại đoàn kết toàn dân tộc.

+ Kịp thời phát hiện, nhận diện và xử lý các hành vi lợi dụng vấn đề dân tộc, dân chủ, nhân quyền, tôn giáo để kích động chia rẽ dân tộc, gây mất ổn định chính trị - xã hội.

+ Kết hợp chặt chẽ giữa công tác tuyên truyền, vận động, giải quyết kịp thời những bức xúc chính đáng của Nhân dân với tăng cường quốc phòng, an ninh, xây dựng thế trận lòng dân vững chắc.
	


7. Yêu cầu với học viên:
- Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ học tập: làm bài tập, chuẩn bị nội dung tự học theo yêu cầu của giảng viên. 

- Chuẩn bị nội dung các câu hỏi trước và sau giờ lên lớp; đọc tài liệu học tập theo hướng dẫn. 

- Tập trung nghe giảng; tích cực tham gia trao đổi, trả lời câu hỏi, đối thoại, đóng góp ý kiến và thảo luận trên lớp. 

- Chủ động chuẩn bị nội dung thảo luận theo tình huống; làm việc theo nhóm, xác định vấn đề lý luận và thực tiễn liên quan. 

- Tích cực tham gia thảo luận, phản biện và trình bày quan điểm, giải pháp xử lý tình huống; vận dụng kiến thức lý luận để giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra trong chuyên đề.
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